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Datos informativos institucionales:
Nombre oficial de la IE: UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL LA DOLOROSA

Cadigo AMIE: 11H00034
Régimen: Sierra
Ubicacion:

Parroquia: El Sagrario
Canton: Loja

Provincia: Loja
Coordinacion Zonal N2 7-Educacién

Distrito: 11D01-Loja
Circuito: 11D01C07_1314

Tipo de Institucion Educativa: Fiscomisional:
Niveles educativos que tiene la Institucion

e Inicial ll

e Preparatoria

o EGB (Elemental, Media, Superior e Intensivo)

e BGU (Intensivo, Informatica — Maquinas, equipos e instalaciones eléctricas)
Direcciones:

Direccidon completa: Calle José Antonio Eguiguren y Olmedo

Pagina web de Ila | www.ladolorosa-loja.edu.ec
institucion:

Correo electronico de la | uevaa@hotmail.com

institucion:

Teléfonos:

Secretaria: 07-2-570388
Inspeccidn: 07-2-587688
DECE: 07-2-585133
Colecturia: 07-2-574415

Poblacién institucional:

Numero de directivos:
HOMBRES: MUIJERES: TOTAL:
3 1 04
Numero de docentes:
HOMBRES: MUIJERES: TOTAL:
38 48 86
Numero de estudiantes:
HOMBRES: MUIJERES: TOTAL:
1765 35 1800
Numero de personal administrativo:
HOMBRES: MUIJERES: TOTAL:
3 04 07
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Numero de personal apoyo:
HOMBRES: MUIJERES: TOTAL:
04 01 5

Autoridades institucionales:

AUTORIDADES
Rector:
Rvdo. Padre Néstor Alcivar Chavez Manzanilla

Vicerrector:
Dr. Pedro Patricio Espinosa Mg. Sc.

Coordinadora de la Jornada Vespertina:
Lic. Solange Aguilera Mg. Sc.

Inspector General:
Lic. José Luis Hernandez Sarmiento

Coordinador de la Jornada Nocturna:
Dr. Victor Hugo Maldonado.

Consejo Ejecutivo:

Presidente: Padre Néstor Alcivar Chavez Manzanilla
Vicepresidente: Dr. Pedro Patricio Espinosa Mg. Sc.

Secretario: Lic. Sara Vifian Mereci.

Vocales principales:

Primer Vocal: Master Bolivar Vicente Camacho Mufioz
Segundo Vocal: Lic. Solange Miroslava Aguilera Delgado Mg. Sc.
Tercer Vocal Master Elvira Grimanesa Campoverde Calva.

Consejo Estudiantil:

Presidente: ESTUDIANTE CARLOS DANIEL LEON PONCE
Vicepresidente: ESTUDIANTE DALTON NICOLAS DELGADO CRIOLLO
Secretario: ESTUDIANTE DAVID ARMANDO SALINAS FALCON{
Tesorero: ESTUDIANTE JEFFERSON OSWALDO POMA TORRES
Vocales principales:

Primer Vocal Principal: - ESTUDIANTE JOSE ALEXANDER PINEDA V.

Segundo Vocal Principal: ESTUDIANTE ANTHONY CHALAN (Seccién Vespertina.)
Tercer Vocal Principal- ESTUDIANTE ALVARO FABIAN RAMIREZ (Seccién Nocturna.)
Vocales alternos

Primer Vocal: - ESTUDIANTE WALTER EDUARDO SALINAS

Segundo Vocal Suplente: - ESTUDIANTE ERICK GERMAN MEDINA

Tercer Vocal Suplente: - ESTUDIANTE MISHEL FERNANDA SAMANIEGO
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Presidente:
Secretario:
Tesorera:
Primer Vocal:
Segundo Vocal:
Tercer Vocal:
Cuarto Vocal:

Comité de padres de familia:

SENOR MICHAEL TORRES

SENOR CARLOS MEDINA

SENORA MAYRA GONZAGA

SENORA GUADALUPE SILVA (CONVIVENCIA ARMONICA)
SENOR ANGEL JAPON (ALIMENTACION SALUDABLE).
SENORA RUTH PACCHA (SEGURIDAD)

SENOR NICOLAS GUAMAN (PARTICIPACION).

Slogan institucional:

“Por una educacion de calidad de
la que nadie quede excluido”

Jornadas de trabajo:

Jornada de

07:10 a 13:00 Jornada matutina.
trabajo | 13:00 a 18:10 Jornada vespertina.

Estudiantil: 18:30 a 22:40 Jornada Intensiva.
09:50 a 10:20 Jornada matutina.
Receso: 15:40 a 16:10 Jornada vespertina (EGB S).

15:00 a 15:30 Jornada vespertina (EGB E y M).
21:00 a 21:20 Jornada intensiva.

Jornada de
Docente:

07:00 a 15:00 Jornada matutina.
trabajo | 07:00a 13:00

12:30 a 20:30 Jornada vespertina.
12:30 a 18:30

16:10 a 22:40 Jornada nocturna.
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1. Antecedentes y justificacion.

La Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa, ubicada en la Zona 7, Distrito 11D001-Loja,
circuito 11D01C07_1314, cuenta con una poblacién de 1800 nifios y jévenes de ambos sexos,
los cuales provienen de familias de clase media y media baja, en especial en lo que
conciernen a la jornada nocturna en donde se educan personas mayores de 18 afos y que
por motivos econdmicos y sociales se vieron obligados a dejar sus estudios, sin embargo, han

visto en la oferta académica de nuestra institucidn una oportunidad de superacion.

En los actuales momentos conscientes de los cambios que tenemos que atravesar, en un
tiempo de crisis sanitaria debemos retornar a las aulas y poder asistir presencialmente en
plenitud de nuestra labor de educar, para cumplir con el proceso de ensefianza aprendizaje
se ha realizado una critica reflexiva de éicdémo estamos?, iqué deseariamos cambiar? y
écdmo podemos hacerlo?; este diagndstico nos permite aportar con este cédigo de
convivencia vinculado al Proyecto Educativo Institucional (PEI), en cumplimiento al Acuerdo
Ministerial Nro. 0332-13 del 6 de septiembre de 2013, el mismo que nos conlleva a estar
inmersos en La UEF “La Dolorosa”, este instrumento es fruto de la participacion activa de la
comunidad educativa que, propiciard un ambiente escolar agradable, saludable,

democratico sustentado en valores.

Este documento resalta la importancia del rol que cumplen los padres y de los estudiantes,
asi como también, les permite conocer los derechos a los que se acogen y que tienen relacion
con el trabajo mancomunado que pueden establecer con los maestros de la institucion
educativa, a través del ejercicio de la cultura del didlogo, la comunicacién oportuna y la
intervencion eficaz en el proceso formativo, considerando a la familia como la primera
institucion educadora, por ende, su presencia, colaboracidn, apoyo y actitud sera de vital

importancia en la formacién integral y holistica del estudiantado.

Asimismo, se incorporan los derechos y deberes de los docentes, enmarcados en la labor
pedagdgica y ética profesional. Si bien, su rol se orienta al desarrollo de habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales en los estudiantes, su tarea a de recibir el
respeto, cooperacion, consideracién, apoyo de sus colegas, del alumnado y de los padres de
familia en aras de optimizar el potencial de los estudiantes que estén bajo su

responsabilidad.
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El presente cédigo de convivencia, ha sido elaborado con base a la normativa legal vigente

en la constitucion de leyes y reglamentos, para ello se ha considerado que:

La educacion es una tarea de todos, y requiere de un ambiente que favorezca el proceso de
ensefianza aprendizaje, para ello, cada actor educativo debe cumplir con normas vy
compromisos enmarcados en el respeto, colaboracién, solidaridad, principios y valores; los
cuales deben ser consensuados por toda la comunidad educativa y plasmado en el cédigo de

convivencia. (Ley Orgdnica de Educacién Intercultural, afio, 2011. Art. 34 literal. j)

Finalmente, el presente cddigo de convivencia estard a disposicion de todos los que
conformamos la Unidad Educativa, y sera un documento publico que guiara el accionar de
directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y administrativos. En él se detallan
principios, objetivos y politicas institucionales que regularan las relaciones entre los
miembros de la comunidad. (Reglamento a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural, afio

2011, Art. 89).

2. Fundamentos del codigo de convivencia

e Educacion para el cambio. - La educacién constituye un instrumento de transformacion
de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de la
libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades.

e Libertad. - La educacién forma a las personas para la emancipacién, autonomia y el pleno
ejercicio de sus libertades.

e Elinterés superior del niiio y adolescente. - Orientado a garantizar el ejercicio efectivo de
sus derechos.

¢ El enfoque de derechos. - La educacién debera incluir el conocimiento de los derechos,
sus mecanismos de proteccién y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad y equidad social.

e Educacion para la democracia. - Donde los centros educativos son espacios democraticos
del ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz.

e Comunidad de aprendizaje. - La educacion tiene entre sus conceptos aquel que reconoce
la sociedad, como un ente que aprende, ensefia y se fundamenta en la comunidad de
aprendizaje de docentes y educandos, en donde, ademas, se prioriza los espacios de

didlogo socio-cultural e intercambio de aprendizajes y saberes.
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La participacion ciudadana. - Concibe ser protagonista en la organizacion, gobierno,
funcionamiento, toma de decisiones, planificacion, gestion y rendicidon de cuentas en los
asuntos inherentes al ambito educativo.

Cultura de paz y solucidn de conflictos. - El derecho a la educacidn debe orientarse a
construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion,
tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal,
escolar, familiar y social.

Equidad e inclusion. - Asegura a todas las personas el acceso, permanencia y culminacién
en el Sistema Educativo.

Salud y seguridad. - El Estado garantiza a través de diversas instancias, que las instituciones
educativas sean “Escuelas de Buen Vivir”.

El principio de convivencia armdnica. - La educacién tendrd como principio rector, la
formulacién de acuerdos de convivencia armdnica entre todos los actores de la comunidad

educativa.
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Somos una institucion educativa catdlica
que bajo la mirada protectora de la Madre
Dolorosa, basa su accionar en los
principios del: magisterio de la iglesia,
humanisticos, sociales, cientificos,
culturales y deportivos; ofrece una
formaciéon integral que permite el
desarrollo de virtudes, destrezas,
competencias y practica de valores;
fundamentados en la pedagogia critica y
la teoria socio-histérico-cultural, logrando
aprendizajes significativos y desempenos
auténticos, a través de la investigacion vy
su praxis, formando personas criticas y
reflexivas que permitan su realizacion, el
buen vivir familiar, que coadyuven a la
preservacion y conservacion del ambiente
y el cambio social; aportando al desarrollo
socio-cultural, a través del curriculo del
Ministerio de Educacion, dentro del marco
de la interculturalidad, plurinacionalidad y
multiétnica; contamos con personal
docente de «calidad y vocaciéon e
infraestructura fisica y tecnoldgica
adecuada para lograr una educacién de
excelencia.

—————
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Seguiremos siendo una institucion
educativa catdlica fundamentada en el
magisterio de la iglesia y lineamientos del
Ministerio de Educacion, ofrecemos a la
comunidad lojana espacios académicos-
formativos que permitan desarrollar
destrezas, @ competencias y valores;
fundamentados en la pedagogia critica y la
teoria socio-histérico cultural, formando
personas con valores que logren
aprendizajes significativos, habilidad para
aprender y aprender a aplicar, dando
respuesta eficiente a los avances vy
requerimientos de un mundo globalizado.
Formaremos al estudiante como un fin en si
mismo Yy respetaremos sus diferencias
interculturales-plurinacionales-
multiétnicas; induciendo a nuestros
estudiantes y egresados a vivir en la fe,
ciencia, investigacién, arte, «cultura vy
deporte en busca de su bienestar familiar y
social; valorando a Dios, la vida y la
naturaleza, inspirados en el amor maternal
de la Madre Dolorosa.

Cddigo de Convivencia Institucional
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3. Objetivos del cédigo de convivencia

Objetivo General

Fortalecer la convivencia arménica, para generar un ambiente de respeto mutuo con
acciones positivas, con la finalidad de constituirnos en una comunidad responsable
que respeta la normativa expuesta en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
cumpliendo con las leyes, reglamentos, los acuerdos y compromisos adquiridos en la

Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa, periodo 2022-2024

Objetivos Especificos

Propender a consolidar una cultura de paz, un buen clima escolar a través de la
reflexion, el ejercicio permanente de practicas pedagdgicas y buenas relaciones
interpersonales para fortalecer nuestras debilidades.

Construir conjuntamente con todos los actores de la comunidad educativa La
Dolorosa un instrumento que estimule y garantice la sana convivencia y sea asumido
como un conjunto de acuerdos, compromisos y normas de interrelacién humana
institucional.

Fortalecer la integracién de los actores de la comunidad educativa,
conformada por directivos, administrativos, docentes, estudiantes y las familias, en
el ejercicio de sus obligaciones, derechos y aspectos que garanticen la calidad

educativa y convivencia arménica.
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Ambito: Respeto y responsabilidad por el cuidado y promocién de la salud.

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS PARA DIRECTIVOS

AMBITO

ACUERDO

COMPROMISOS

Respeto y responsabilidad
por el cuidado y promocion
de la salud

,

PERIODO PRESENCIAL

Promover el cuidado y la
promocion de la salud en todos
los integrantes de la comunidad
educativa, mediante acciones
concretas.

Planificar y ejecutar actividades para el
cuidado de la salud fisica y mental, con la
colaboracidn de todos los integrantes de
la institucion educativa y con organismos
de salud del medio, desde el respetoy la
responsabilidad.

Vigilar el cumplimiento y participacién
de todos los actores de la comunidad
educativa, en actividades organizadas en
pro de la salud.

Nombrar una comision permanente con
la participacion de todos los actores de
la comunidad educativa, al inicio del afio
lectivo para que coordine y vigile el
cumplimiento de las practicas del
respeto y la responsabilidad por el
cuidado y promocién de la salud.

-z

PERIODO PANDEMIA

Implementar el plan de
bioseguridad establecido por las
COE Nacional y cantonal, asi como
las disposiciones del Ministerio y
Distrito de Educacién.

Instalar una cdmara de desinfeccién a la
entrada de la Institucion Educativa.

Proveer de alcohol a
diferentes
Institucion.

la entrada vy
departamentos de Ia

Cumplir con: lavado de manos,
distanciamiento social, el uso de
mascarilla y alcohol.

Elaborar y presentar el PICE con base a
las disposiciones del COE con el fin de
lograr un retorno progresivo y seguro a

las clases presenciales.

Promover actividades de
contencién emocional para todos
los actores de la comunidad
educativa, con el apoyo de
personal médico autorizado y los
departamentos institucionales de
consejeria  estudiantil y de
educacion religiosa escolar.

Gestionar diferentes actividades que
ayuden a la contencién emocional de los
actores de la comunidad educativa,
durante la emergencia sanitaria.
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MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS PARA DOCENTES

AMBITO

ACUERDO

COMPROMISOS

Respeto y responsabilidad
por el cuidado y promocion
de la salud.

P

PERIODO PRESENCIAL

Manifestar interés para lograr en
los actores de la comunidad
educativa, practicas de respeto y
responsabilidad por el cuidado y
promocion de la salud.

Fomentar habitos de
alimentacion saludable, actividad
fisica, higiene y cuidado personal.

Organizar y ejecutar actividades
encaminadas a prevenir el uso y
consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas, como también,
trabajar sobre educacion sexual
integral.

- Proponer y difundir actividades y
campainias sobre el cuidado de la salud
fisica y mental de los estudiantes.

- Vigilar que los estudiantes cuiden su
higiene personal y utilicen su uniforme
limpio.

- Establecer normas de higiene al
interior de la Unidad Educativa.

- Proponer actividades que fomenten el
buen uso del tiempo libre.

- Informar y orientar adecuadamente a
los estudiantes con los temas
relacionados a la Sexualidad Integral
frente a la prevencién del embarazo en
adolescentesy de las ITS, VIH y SIDA. Asi
como también, sobre el consumo de
alcohol, tabaco y sustancias indebidas.

s

PERIODO PANDEMIA

Acatar y cumplir con las normas
de bioseguridad establecidas por
el COE Nacional y Cantonal, asi
como con las disposiciones del
Ministerio de Educacidn, Distrito
de Educacion y las autoridades
institucionales.

lavado de manos,
social, uso de

- Cumplir con:
distanciamiento
mascarilla y alcohol.

- Participar y colaborar en las charlas de
contencién emocional, organizadas por
la Institucién Educativa.
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MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS PARA PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES

AMBITO

ACUERDO

COMPROMISOS

Respeto y responsabilidad
por el cuidado y promocidn
de la salud

z

PERIODO PRESENCIAL

Velar permanentemente por el
buen estado de salud de nuestros
representados, proveyendo una
alimentacién saludable y
promoviendo la higiene personal y
actividad fisica.

Informar a nuestros hijos sobre:
Educacién Sexual Integral vy
consecuencias del consumo y/o
comercializacion de sustancias
indebidas.

Integrarnos a las campafias en pro
de la salud organizadas por la
Institucién  Educativa u otros
organismos pertinentes.

- Estar pendientes del estado de salud
fisica y mental de nuestros hijos e
informar a la institucion cualquier
novedad sobre el particular.

- Proveer alimentos saludables a
nuestros hijos.

-Incentivar y realizar con nuestros hijos
deportes, caminatas y otras actividades
recreativas.

-Enviar a nuestros hijos en Optimas
condiciones de aseo e higiene personal,
incluido el uniforme.

-Inculcar a nuestros hijos habitos de
higiene personal y de aseo, de los
espacios que ellos ocupan, tanto en el
hogar como en la Institucién

- Desarrollar en nuestros hijos una
cultura de salud basada en la practica de
habitos positivos.

- Informar y orientar adecuadamente a
nuestros hijos con los temas
relacionados a la Sexualidad.

- Vigilar el comportamiento de nuestros
hijos y solicitar la ayuda respectiva al
departamento  pertinente de ser
necesario.

- Comunicar las consecuencias negativas
del consumo de alcohol y otras
sustancias indebidas a nuestros hijos.

- Fomentar con el ejemplo la sana
diversidn y esparcimiento sin el consumo
de sustancias indebidas.

- Comunicar de manera oportuna la
sospecha de consumo o comercializacion
de alcohol u otras drogas dentro y
alrededor de la institucién.

- Participar de las campafias de
alimentacién balanceada, higiene
personal, educacién sexual y prevencién
del consumo de sustancias indebidas.

- Asumir las consecuencias y acciones
educativas disciplinarias de parte de la
institucion.
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PERIODO PANDEMIA

Practicar las medidas de
bioseguridad establecidas por el
COE Nacional y Cantonal, asi como
también, atender las disposiciones
de las autoridades institucionales.

- Platicar con nuestros representados la
importancia del lavado de manos,
distanciamiento social, uso de mascarilla
y alcohol como medidas para prevenirla
propagacion del virus.

- Proveer a nuestros hijos de mascarillas,
alcohol y otros insumos de higiene para
prevenir la propagacion del Covid19.

- Participar activamente en las charlas de
contencién emocional brindadas por la
Institucion Educativa.

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS PARA ESTUDIANTES

AMBITO

COMPROMISOS

Respeto y responsabilidad
por el cuidado y promocion
de la salud

.

PERIODO PRESENCIAL

ACUERDO
Involucrarnos activa v
responsablemente en las

actividades y campafas sobre el
cuidado de la salud, higiene,
alimentacion saludable,
prevencion del uso indebido de
drogas y educacién sexual que
planifigue la  institucién vy
organismos competentes.

Practicar las recomendaciones,
orientaciones y consejos de
nuestros padres, maestros,
departamento médico y DECE en
cuanto al cuidado de la salud.

- Consumir alimentos saludables,
evitando el exceso de comida chatarra.

- Solicitar la colacién escolar cuando la
necesite y consumirla sin desperdiciar.

- Acudir al bar de la institucidon
Unicamente en la hora del recreo y al
finalizar la jornada de clases.

- Comunicar al departamento médico,
DECE o autoridades, problemas de
nutriciéon, trastornos alimenticios y
enfermedades.

- Practicar habitos y normas de higiene
personal (bafio diario, lavado de manos,
cepillado de dientes, uiias recortadas,
cabello con corte normal, bien peinado).
-Vestir el uniforme limpio, acorde a las
disposiciones institucionales y al horario
de clases establecido, como en los
programas especiales.

- Utilizar responsablemente el servicio
médico.

- Colaborar con la limpieza y orden de
aulas, laboratorios y mas instalaciones de
la institucion.

- Participar en las actividades deportivas
y campafias pro salud, programadas por
la institucion.

- Comunicar al docente tutor y/o
inspector sobre la presunciéon de
consumo o comercializacion  de
sustancias ilegales psicotrépicas dentro
de la institucién y sus cercanias.
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PERIODO PANDEMIA

Respetar y obedecer las medidas
de bioseguridad establecidas por
el COE Nacional y Cantonal, asi
como las disposiciones de las
autoridades institucionales.

- Practicar el: lavado correcto de las
manos, el distanciamiento social, el uso
de mascarilla y alcohol.

- Desechar las mascarillas en los
recipientes destinados para el efecto
dentro y fuera de la institucidon para
prevenir la propagacion del Covid19.

- Participar activamente en las charlas de
contencién emocional, brindadas por la

Institucion Educativa.

Ambito: Respeto y cuidado del medio ambiente.

ESTUDIANTES:
Dimensiones Acuerdo Compromiso de los
estudiantes
Solicitar charlas | Participar en el desarrollo de
informativas, ejecutar | actividades de  capacitacion
acciones de motivacion, | despejando inquietudes y
para sensibilizar a la | realizando sugerencias.
comunidad educativa
sobre la importancia y | Colocar la basura y mas desechos
proteccion del medio | en lugares establecidos por la
Acciones implementadas por la | ambiente. Institucion.
institucion para el manejo de
desechos sdlidos, ahorro de Participar activamente en la
energia, ornamentacion, siembra y cuidado de las plantas
reforestacion, entre otros. ornamentales existentes en
aulas, oficinas, pasillos y patios
de la Institucion.
Desarrollar campanfas | Elaboracidon de afiches sobre el
sobre el cuidado y buen | buen uso del agua.
uso de los servicios
basicos. Presentar  periddico mural,
carteles, dibujos, entre otros,
sobre el ahorro de energia
eléctrica.

Elaboracién de proyectos con el
tema: El reciclaje de desechos
sélidos.

Participar en eventos que
promuevan la conservacion del
medio ambiente.
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REPRESENTANTES LEGALES:

Dimensiones Acuerdo Compromiso de los
representantes legales

Acciones implementadas por la | Solicitar charlas | Colaborar en el desarrollo de

institucion para el manejo de | informativas, ejecutar | talleres de capacitacion que

desechos sdlidos, ahorro de | acciones de motivacidn, | organice la institucion.

energia, ornamentacion, | para sensibilizar a la

reforestacion, entre otros. comunidad educativa | Autorizar la participacion de
sobre proteccion y cuidado | nuestros representados en las
del medio ambiente. mingas de reforestacion.

Motivar permanentemente a
nuestros hijos para conservar un
ambiente saludable en el aula y
areas recreativas.

Financiar la elaboraciéon de

afiches, periddico mural,
concursos, exposicién de
proyectos, carteles, dibujos, entre
otros.
DOCENTES:
Dimensiones Acuerdo Compromiso de los
docentes

Acciones implementadas por la | Sensibilizar a la comunidad | Organizar talleres y participar en

institucion para el manejo de | educativa sobre la | conversatorios de capacitacion

desechos sdélidos, ahorro de | importancia y proteccién | con los estudiantes.

energia, ornamentacion, | de la naturaleza.

reforestacion, entre otros Implementar acciones de

reciclaje con la colaboracién de
todos los actores de la comunidad
educativa.

Organizar y  financiar la
ornamentacién del aula con los
estudiantes

Desarrollar campaiias | Realizar con los estudiantes:
sobre el cuidado y buen
uso de los servicios | Elaboracién de afiches sobre el
basicos. buen uso del agua.

Presentar periddico mural,
carteles, dibujos, entre otros,
sobre el ahorro de energia
eléctrica.

Elaboracién de proyectos con el
tema: El reciclaje de desechos
solidos.
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Participar en eventos que
promuevan la conservacion del

medio ambiente.

DIRECTIVOS:

reforestacion, entre otros.

institucion para el manejo de
desechos sdlidos, ahorro de
energia, ornamentacion,

cuidado y preservacion de
la naturaleza con el apoyo
de organismos locales
publicos y privados.

Dimensiones Acuerdo Compromiso de los
directivos
Acciones implementadas por la | Coordinar acciones de | Autorizar el desarrollo de talleres.

Gestionar con autoridades del
Ministerio del Ambiente y afines
la donacién de plantas.

Disponer la realizacién de mingas
de reforestacion.

Difundir las actividades de
cuidado y preservaciéon de la
naturaleza a través de medios de
comunicacion de la ciudad.

Desarrollo de campanas
sobre el cuidado y buen
uso de los servicios basicos
con afiches, carteles,
dibujos entre otros.

Facilitar los materiales para:
. Elaboracién de afiches.
° Periddico mural,
carteles, dibujos, etc.
. Exposicidn de proyectos.

Ambito: Respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de la institucidn

educativa.

ESTUDIANTES:

Dimensiones

Acuerdo

Compromiso de
estudiantes

cuidado y uso de los recursos
materiales propios y de la
institucion.

Practicas permanentes sobre el

Adoptar acciones que
garanticen el uso y
cuidado adecuado de los
recursos materiales
propios y de la institucion.

Cuidar constantemente los utiles
escolares  propios, de sus
compafieros y de la institucién.

Entregar al docente tutor o
inspector del afio los materiales
encontrados que no sean de su
propiedad.

Formas de utilizacién de los
equipos e implementos de la
institucion.

Velar constantemente por
el buen estado de los
dispositivos electronicos e
insumos muebles.

Asumir con responsabilidad el
correcto uso y manejo de los
equipos e implementos que se
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utilicen durante la jornada de
trabajo.

Acciones que apoyan al cuidado y
uso de las instalaciones fisicas de
la institucion.

Colaborar con el cuidado
permanente de pupitres,
paredes, baterias
sanitarias y espacios
comunes.

Participar con la comision de
vigilancia que serd organizada
por el comité de aula para
salvaguardar las instalaciones de
la institucion.

PRESENTANTES LEGALES:

Dimensiones

Acuerdo

Compromisos de
representantes

Practicas permanentes sobre el
cuidado y uso de los recursos
materiales propios y de la
institucion.

Fomentar dentro del
hogar el respeto y el
cuidado de los bienes
propios y de la institucion.

Didlogo permanente y motivador
sobre el respeto a los bienes
propios y privados.

Formas de utilizacién de los
equipos e implementos de la
institucion.

Orientar acerca del uso
adecuado de los equipos e
implementos de la
institucion para favorecer
su vida util.

Asumir la reparacion integral de
los equipos averiados por su
representado.

Acciones que apoyan al cuidado y
uso de las instalaciones fisicas de
la institucion.

Exigir el cuidado
permanente de pupitres,
paredes, baterias
sanitarias y espacios
comunes.

Asumir con responsabilidad el
valor econdmico del dafio
ocasionado a las instalaciones de
la institucion.

AUTORIDADES:

Dimensiones

Acuerdo

Compromisos de
autoridades

Practicas permanentes sobre el
cuidado y uso de los recursos
materiales propios y de la
institucion.

Incentivar el uso y cuidado
consciente de los recursos
propios y de la institucion.

Dirigir campafias permanentes a
favor del cuidado de los recursos
de la institucién.

Formas de utilizacién de los
equipos e implementos de la
institucion.

Estimular a la comunidad
educativa en el uso
correcto de los equipos e
implementos que provee
la institucion.

Propiciar capacitaciones acerca
del correcto uso de los equipos e
implementos de la institucion.

Acciones que apoyan al cuidado y
uso de las instalaciones fisicas de
la institucion.

Impulsar una cultura de
cuidado y respeto a los
bienes de la institucion
que fortalezca la
proteccion de las
instalaciones fisicas.

Coordinar acciones concretas y
efectivas que promuevan una
cultura de cuidado y respeto de
los bienes institucionales.
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Ambito: Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa.

ESTUDIANTES

Dimensiones

Acuerdo

Compromisos de
estudiantes

Normas de comportamiento entre
los miembros de la Comunidad
Educativa en los diferentes
espacios como aulas, areas
recreacionales, deportivas y
bafios, transporte, bares,
comedores escolares, entre otros.

Practicar los valores, como
el respeto, la puntualidad,
honestidad, urbanidad,
entre estudiantes y todos
los actores de la
comunidad educativa.

Demostrar los buenos modales a,
través del saludo cordial y la
puntualidad.

Procedimientos utilizados por la
institucién para resolver los
conflictos entre los actores de la
comunidad educativa. En este
ambito se pondra énfasis en todas
las formas de violencia (Fisica,
psicoldgica y sexual) que pudieran
existir dentro y fuera de la
institucion educativa, a fin de
erradicarlas.

Actuar oportunamente vy
poner en aviso a las
instancias pertinentes
situaciones que sean causa
de inestabilidad emocional
en los estudiantes de la
institucion.

Colaborar con el orden, la
seguridad para evitar
agresiones, amenazas e
insultos dentro del aula de
clase y en todos los
espacios de la institucion,
propiciando una cultura de
respeto, compafierismo y
solidaridad.

Participar activamente de charlas
o talleres motivacionales, con el
DECE que nos orienten a todos los
estudiantes 'y, poder tomar
correctivos oportunos en
situaciones de diferente indole.

Usar un lenguaje apropiado para
evitar actos de maltrato fisico,
verbal y psicoldgico entre todos
los actores de la comunidad.

Participar en todos los eventos
académicos, culturales,
deportivos y sociales planificados
por la institucion, dentro y fuera
de ella  manteniendo un
comportamiento correcto.
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Dimensiones

Acuerdo

Compromisos de
representantes legales

Normas de comportamiento entre
los miembros de la Comunidad
Educativa en los diferentes
espacios como aulas, areas
recreacionales, deportivas y
bafios, transporte, bares,
comedores escolares, entre otros.

Fomentar en nuestros
representados la practica
de valores, propiciando el
respeto a sus compafieros,
docentes, autoridades, y
todos los servidores de la
comunidad educativa.

Colaborar con actividades

que contribuyan a la
formacion integral,
mejoramiento del
comportamiento y

rendimiento académico de
nuestros hijos.

Promover la realizacion de

convivencias entre todos los
actores de la comunidad
educativa, para una mejor

integracion y un buen vivir.

Acudir frecuentemente a la
institucion a inférmanos sobre el
comportamiento y desempefio

académico de nuestros
representados.
Practicar con el ejemplo vy

coordinar con el DECE, para llevar
a efecto actividades y talleres
destinados a fortalecer
comportamientos y actitudes en
nuestros representados.

Procedimientos utilizados por la
institucién para resolver los
conflictos entre los actores de la
comunidad educativa. En este
ambito se pondra énfasis en todas
las formas de violencia (fisica,
psicoldgica y sexual) que pudieran
existir dentro y fuera de la
institucion educativa, a fin de
erradicarlas.

Acatar el marco legal
vigente emitido por las
autoridades internas 'y
externas, que regula el
quehacer educativo.

Informar oportunamente,

Cumplir 'y hacer cumplir a
nuestros representados la
normativa legal con relacién al
comportamiento dentro y fuera
de la institucion, inculcando el
respeto y buenos modales, con
toda la comunidad
educativa.

Acudir a las instancias pertinentes

situaciones de violencia | para la solucién de conflictos de
a los organismos | acuerdo al caso, apegados a
institucionales. nuestro cédigo de convivencia,
que nos permite vivir en armonia.
DOCENTES
Dimensiones Acuerdo Compromiso de docentes

Normas de comportamiento entre
los miembros de la Comunidad
Educativa en los diferentes
espacios como aulas, areas
recreacionales, deportivas y
bafios, transporte, bares,
comedores escolares, entre otros.

Precautelar las buenas
relaciones sociales entre
los integrantes de la
comunidad educativa,
propiciando una cultura de
compafierismo, respeto y
solidaridad.

Trabajar de manera
integral, informando
inmediatamente sobre

Generar una buena
comunicacion, para  generar
acciones que propicien el
compafierismo y solidaridad

entre todos los actores de la
comunidad educativa.

Informar de manera oportuna a
los representantes de estudiantes
que presenten dificultades, en el
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casos de incumplimiento
de actividades inasistencia
y comportamiento por
parte de los estudiantes.

Mantener la comunicacién
entre el docente tutor, y

docentes en general,
informando

oportunamente las
novedades o)

inconvenientes suscitados
con estudiantes y padres
de familia.

Liderar la practica de
valores, habitos y buenas
costumbres con todos los
actores de la comunidad
educativa.

Actuar con
profesionalismo ante
situaciones relacionadas
con el rendimiento
académico, en pro de las
buenas relaciones
laborales.

proceso académico y de
comportamiento para el
respectivo seguimiento por parte
de docentes, tutores, DECE e
Inspeccidn.

El docente tutor informara a los
docentes las disconformidades
que manifiesten los padres de
familia, para buscar soluciones

propicias siguiendo el orden
reglamentario para mantener
buen clima laboral entre
companeros.

Ser ejemplo de honestidad

académica, cumpliendo horarios
establecidos para la ejecucion de
actividades planificadas y otras
inherentes.

Respetar la labor y desempefio de
cada docente, fomentando la
empatia, el compafierismo,
atesorando la sana convivencia y
calidad educativa.

Procedimientos utilizados por la
institucidn para resolver los
conflictos entre los actores de la
comunidad educativa. En este
ambito se pondra énfasis en todas
las formas de violencia (Fisica,
psicoldgica y sexual) que pudieran
existir dentro y fuera de la
institucion educativa, a fin de
erradicarlas

Promover el buen trato
entre nuestros
estudiantes, padres de
familia, y comunidad
educativa en general
siendo mediadores en la
soluciéon de conflictos.

Mantener informados a
los representantes sobre
el Proceso desarrollo de
Aprendizajes en los
estudiantes de la
institucion.

Coadyuvar en la deteccién de
casos de violencia, que puedan
generarse entre estudiantes, la
familia, o la institucion, que
vulneren los derechos de nifios y
adolescentes, derivandolos a la
instancia pertinente.

Comunicar oportunamente a los
padres, madres de familia, o
representantes legales el
desenvolvimiento académico de
sus representados.
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Dimensiones

Acuerdo

Compromiso de
autoridades

Normas de comportamiento entre
los miembros de la Comunidad

Educativa en los diferentes
espacios como aulas, areas
recreacionales,  deportivas vy
bafios, transporte, bares,

comedores escolares, entre otros.

Fortalecer el respeto y la
integraciéon  entre  los
docentes, estudiantes,
padres de familia y mas
actores de la comunidad
educativa.

Empatia entre todos los

Aplicar los valores
institucionales, en todas nuestras
acciones, para generar un clima
de confianza y respeto mutuo
entre todos los actores de la
comunidad educativa.
comunicacién

Mejor equidad,

ambito se pondra énfasis en todas
las formas de violencia (Fisica,
psicoldgica y sexual) que pudieran

integrantes de la | comprension y respeto a los
comunidad educativa, para | espacios y acciones de trabajo de
lograr una sana | todos los integrantes de la
convivencia comunidad educativa.
Respetar horarios de trabajo y
dias de descanso, distribuyendo
el trabajo adecuadamente entre
los docentes y todos los actores
de la comunidad educativa.
Procedimientos utilizados por la | Generar  espacios  de | Propiciar acciones que generen
institucion para resolver los | dialogo para la solucidn de | armonia, siendo mediadores en la
conflictos entre los actores de la | conflictos, entre actores de | toma de decisiones en la solucion
comunidad educativa. En este | la comunidad educativa. de conflictos, para la sana

Programar

existir dentro y fuera de la|y disposiciones | comunicaciones a todos los

institucion educativa, a fin de | institucionales. actores de la comunidad

erradicarlas educativa sobre actividades
programadas.

con
anticipacion las actividades

convivencia en comunidad.

Informar  oportunamente las

Ambito: Libertad con responsabilidad y participacion democrdtica estudiantil.

ESTUDIANTES

Dimensiones

Acuerdo

Compromiso de estudiantes

estudiantes en los ambitos
contemplados en la normativa
educativa y constitucional.

Formas de participacién de todos | Empoderarse de practicas | Participar en foros, debates,
los estudiantes dentro de los | y politicas que permitan la | conversatorios sobre la
espacios e instancias | participacién de los responsabilidad y el ejercicio
institucionales. estudiantes en democratico en espacios e instancias
espacios democrdticos e | institucionales.
instancias institucionales.
Mecanismos internos para | Analizar los derechos de | Elegir democraticamente a los
garantizar la participacion de los | participacion  estudiantil | representantes estudiantiles de

garantizados en la
Constitucion 'y en la
normativa legal vigente.

acuerdo a las  disposiciones
constitucionales y normativa legal.




Cédigo de Convivencia Institucional

Acciones establecidas por la
institucion para fortalecer la
construccion de ciudadania en
actividades deportivas, culturales,
cientificas y sociales de los
estudiantes.

Contribuir en acciones
institucionales para
fortalecer las actividades
deportivas, culturales,
cientificas y sociales.

Participar activamente en eventos
deportivos, culturales, cientificos y
sociales; que propicie la institucion y

otras afines.

REPRESENTANTES LEGALES:

Dimensiones

Acuerdo

Compromiso de
Representantes legales

Formas de participacién de todos
los representantes dentro de los
espacios e instancias
institucionales.

Actualizarse en practicas y
politicas que permitan la
participacion de los
representantes en
espacios democraticos e
instancias institucionales.

Participar en  conversatorios
sobre democracia en espacios
internos y externos.

Mecanismos internos para
garantizar la participacion de los
representantes en los ambitos
contemplados en la normativa
educativa y constitucional.

Analizar los derechos de
participacién democratica,
garantizados en la
Constituciéony en la
normativa legal vigente.

Elegir democraticamente a las
directivas de padres de familia,
segun lo previsto en la LOELI

Acciones establecidas por la
institucion para fortalecer la
construccién de ciudadania en
actividades deportivas, culturales,
cientificas y sociales de los

Incentivar actividades
deportivas, culturales,
cientificas y sociales; que
involucren la participacion
de los representantes.

Participar activamente en
eventos deportivos, culturales,
cientificos 'y sociales, que
propicien la sana convivencia.

los docentes dentro de los
espacios e instancias
institucionales.

politicas que permitan la
participacién de los
docentes en

espacios democraticos e
instancias institucionales.

representantes.
DOCENTES:
Dimensiones Acuerdo Compromiso de docentes
Formas de participacién de todos | Generar practicas y | Participar en foros, debates y

conversatorios sobre democracia
y ciudadania en espacios e
instancias institucionales.

Mecanismos internos para
garantizar la participacion de los
docentes en los ambitos
contemplados en la normativa
educativa y constitucional.

Socializar los derechos y
obligaciones del docente,
garantizados en la
Constituciény en la
normativa legal vigente.

Elegir a los representantes en los
diversos estamentos
institucionales y participar
democraticamente, de acuerdo a
las disposiciones constitucionales
y normativa legal.

Acciones establecidas por la
institucion para fortalecer la
construccién de ciudadania en
actividades deportivas, culturales,
cientificas y sociales de los
docentes.

Fomentar actividades
deportivas, culturales,
cientificas y sociales; para
lograr una convivencia
sana y armdnica.

Participar activamente en
eventos deportivos, culturales,
cientificos y sociales, que
propicie la institucidn y otras
afines.
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Dimensiones

Acuerdo

Compromiso de autoridades

Formas de participacion de las | Generar practicas y | Participar en conversatorios sobre

autoridades, dentro de los | politicas que permitan la democracia y ciudadania en espacios e
espacios e instancias | participacion de las instancias institucionales y otros
institucionales. autoridades en estamentos.

espacios democraticos e
instancias institucionales.

Mecanismos internos para
autoridades en los ambitos

educativa y constitucional.

garantizar la participacion de las

contemplados en la normativa

Implementar la vigencia de

Constitucion 'y en la
normativa educativa legal
vigente.

Ejercer la representacion legal
los derechos, cumplir y | institucional en los diversos ambitos,
hacer cumplir las | de
obligaciones previstas enla | constitucionales y normativa legal.

acuerdo a las disposiciones

cientificas y sociales de las
autoridades.

Acciones establecidas por la
institucion para fortalecer la
construccion de ciudadania en
actividades deportivas, culturales, | lograr una sana

Fomentar actividades

convivencia entre los
actores de la institucién.

Participar activamente en eventos
deportivas, culturales, | deportivos, culturales, cientificos vy
cientificas y sociales; para | sociales; que posicionen a la
institucion en las mas altas esferas.

AMBITO: Respeto a la diversidad

ESTUDIANTES:

Dimension

Acuerdos

Los estudiantes acordamos

Compromisos

Los estudiantes nos
comprometemos a:

Acciones que la institucion
educativa considera para
garantizar la inclusién de los
actores de la comunidad
educativa.

Integrarnos de manera positiva
con todos los actores de la
comunidad educativa en el
cumplimiento de las actividades
académico-formativas.

Demostrar en todo momento
respeto a la diversidad, tolerancia,
solidaridad y cooperacién hacia los
diversos actores del que hacer
educativo, a su forma de pensar, sus
expresiones y manifestaciones y sin
distincién de ninguna naturaleza.

Normas que la institucion
contempla para el respeto a
toda forma de diversidad.

Valorar a nuestros compafieros y
a todos los actores de la
comunidad educativa para
generar un clima institucional
arménico y saludable.

Evitar los insultos, burlas, bromas de
todo tipo, peleas o situaciones
negativas que incidan en la sana
convivencia.

Acciones que fomenten la
equidad educativa, a fin de
superar el racismo, la
discriminacidn, la exclusién y
favorecer la comunicacion
entre los miembros de las
diferentes culturas.

Tratar a los compafieros con
respeto y consideracidn, evitando
el racismo, el acoso y la violencia
en el entorno educativo y fuera
de él.

Denunciar oportunamente los casos
de racismo, discriminacion o acoso
escolar y todo tipo de violencia que
pudieran presentarse.
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Dimension

Acuerdos

Los representantes legales
acordamos

Compromisos

Los representantes legales nos
comprometemos a:

Acciones que la institucion
educativa considera para
garantizar la inclusién de los
actores de la comunidad
educativa.

Reconocer las diferentes
manifestaciones de la diversidad,
sin distinciones de ningun tipo, y
la integracion de todos los
representantes legales en el
desarrollo de las actividades
planificadas por la institucién.

Vincularse y participar activamente
con los miembros de la comunidad
educativa de las actividades de tipo
académico, formativo, social, cultural
o deportivo que planifiquen las
autoridades vy docentes del
establecimiento.

Normas que la institucién
contempla para el respeto a
toda forma de diversidad.

Respetar y valorar a todos los
actores de la comunidad
educativa para contribuir a la
sana convivencia.

Evitar situaciones negativas que
incidan en la convivencia
institucional y en el desarrollo de las
actividades escolares.

Acciones que fomenten la
equidad educativa, fin de
superar el racismo, la
discriminacién y la exclusién y
favorecer la comunicacion
entre los miembros de las
diferentes culturas.

Inculcar en nuestros hijos y
representados valores humanos y
habitos positivos que permitan
mejorar actitudes para combatir
el racismo, la discriminacién, el
acoso escolar y la violencia.

Coordinar con los docentes tutores y
los profesionales del DECE
actividades que permitan la
prevencion de casos de racismo,
acoso y violencia a nivel institucional.

DOCENTES:

Dimension

Acuerdos

Los docentes acordamos

Compromisos

Los docentes nos
comprometemos a:

Acciones que la institucion
educativa considera para
garantizar la inclusion de los
actores de la comunidad
educativa.

Sensibilizar a los estudiantes y
padres de familia acerca del
respeto a la diversidad en el
medio escolar y fuera de él,
poniendo énfasis en el apoyo a
las personas vulnerables o en
situaciones de riesgo.

Evitar todo tipo de discriminacién en
el medio escolar y fuera de él,
promoviendo la inclusiéon y las
buenas relaciones entre los
miembros de la comunidad
educativa.

Normas que la institucién
contempla para el respeto a
toda forma de diversidad.

Respetar y valorar a nuestros
estudiantes, compafieros de
trabajo y a todos los actores de
la comunidad educativa.

Evitar los insultos, burlas, bromas de
todo tipo y conflictos que afecten la
sana convivencia.

Acciones que fomenten la
equidad educativa, fin de
superar el racismo, la
discriminacién y la exclusién y
favorecer la comunicacién
entre los miembros de las
diferentes culturas.

Fomentar el desarrollo de los
valores humanos que permitan
desaprender prejuicios racistas
o discriminatorios que incidan
en la convivencia.

Coordinar con el DECE y otros
organismos, actividades grupales
sobre valores humanos y respeto a la
diversidad, asi como acciones que
permitan erradicar el racismo y
cualquier tipo de discriminacién o
violencia.
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Dimension

Acuerdos

Las autoridades
acordamos:

Compromisos

Las autoridades nos
comprometemos a:

Acciones que la institucion
educativa considera para
garantizar la inclusion de los
actores de la comunidad
educativa.

Reconocer la diversidad y
trabajar en el fomento de una
educacion inclusiva,
considerando las normativas
establecidas por el ministerio
del ramo relacionadas con la
tematica y los valores
institucionales.

Establecer canales de comunicacién
permanente entre los actores de la
comunidad educativa, para garantizar
y fomentar el respeto a la diversidad
y a una educacién inclusiva.

Normas que la institucion
contempla para el respeto a
toda forma de diversidad.

Respetar y valorar a todos los
actores de la comunidad
educativa a fin crear un clima
institucional adecuado para el
desarrollo de las actividades
diarias.

Evitar situaciones y conflictos que
afecten la sana convivencia en la
Institucion; y apoyar las actividades
planificadas sobre el respeto a la
diversidad.

Actividades que fomenten la
equidad educativa, fin de
superar el racismo, la
discriminacion y la exclusién y
favorecer la comunicacion
entre los miembros de las
diferentes culturas.

Trabajar con toda la comunidad
educativa en el fomento de las
buenas relaciones
interpersonales, en el
desarrollo de las habilidades
sociales y en la resolucion
oportuna de conflictos.

Realizar actividades en espacios que
propicien la resolucidn oportuna de
conflictos % una verdadera
integracion entre todos los actores de
la comunidad educativa de la U. E. F.
“La Dolorosa”.

GENERALIDADES

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La educacién que se brinda en la Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa es de
orientaciéon humanista y cristiana; fundamentada en principios morales, que promueve el
desarrollo social, integral e inclusiva de la nifiez y juventud de Loja y la Regidn Sur del pais,

estd basada en los siguientes principios:

1. Propende al desarrollo de las habilidades, capacidades, y competencias, para el
ejercicio y prdctica de actividades en funcidn de sus necesidades y la busqueda del
bien comun;

2. Propicia el desarrollo de la conciencia individual y colectiva, en defensa y
conservacion del ambiente, los ecosistemas, la pacha mama; vy, los principios del

buen vivir;
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3. Desarrolla y promueve una formacion integral que potencie la practica de valores
humano-cristianos, que orienten a los educandos a: aprender a aprender, aprender
a hacer, aprender a ser y a convivir;

4. Fomenta actividades de investigacion en el campo de la ciencia y la tecnologia con
proyectos de beneficio directo para el bienestar colectivo;

5. Forma seres humanos libres y auténomos con pensamiento critico, abiertos al
didlogo constructivo y a la participacién democratica, orientados a la construccidn de
una sociedad solidaria, justa y humana.

6. Respeta la diversidad, el libre pensamiento, creencias culturales y religiosas, que

afiancen una sociedad tolerante e inclusiva.

DEL COMPORTAMIENTO.
A mas de lo estipulado en los articulos 221 y 222 del reglamento de la LOEI.

Para cumplir con la evaluacion del comportamiento estudiantil, en la institucién se
ha dispuesto un proceso interno, mediante el cual, los docentes asignan de forma cualitativa
en el sistema de gestién académica la calificacion a los estudiantes de cada grado o curso a
su cargo, que seran promediados entre todas las asignaturas y reportados al final de cada

parcial.

1. Para la valoracion del comportamiento los docentes de grado o curso tomaran en
cuenta, a mas de los valores éticos y de convivencia social previstos en el reglamento
de la LOEI, la misidn, visién y valores institucionales: respeto, responsabilidad,
disciplina, compromiso, perseverancia, eficiencia, honestidad, identidad, voluntad,
colaboracién y unidad; los mismos que seran socializados con todos los actores de la
comunidad educativa.

2. Lacalificacidon del rendimiento académico, de ninguna manera incide en la evaluacion
del comportamiento de los estudiantes, el mismo sera de caracter formativo y
motivacional.

3. La disposicién legal relacionada a la escala de evaluaciéon del comportamiento
estudiantil, debe ser socializada con todos los actores de la unidad educativa, a fin de

comprender la descripcidn de cada literal asignado y no exista inconformidad.



Cédigo de Convivencia Institucional

Normas de convivencia de acuerdo con los compromisos

A mas de lo contemplado en la Constitucion, Ley Organica de Educacion Intercultural (Art. 7
y 8) y su Reglamento, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, los estudiantes se comprometen
a:

De los estudiantes

A mas de lo contemplado en la Constitucion, Ley Organica de Educacion Intercultural (Art. 7
y 8) y su Reglamento, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, los estudiantes se comprometen
a:

Uniforme

Llevar los uniformes de manera correcta, en éptimas condiciones, de acuerdo a los horarios
establecidos por la institucién o cuando se los requiera (previo comunicado enviado a
representantes a través de la plataforma educativa utilizada por el establecimiento). Los
uniformes que utilizan los estudiantes son:

Uniforme Formal:

Los lunes, en actos civicos o cuando sea requerido, el mismo que consta de:

e MUIJERES: Falda a cuadros, camisa blanca, saco de color azul marino, corbata azul marino y
zapatos de taco color negro.

e HOMBRES:
De inicial a décimo grado de educacion general basica:
Chompa azul institucional con logotipo, camisa blanca manga larga, pantalén de
vestir azul marino, corbata azul con logotipo de la institucién, zapatos formales
negros bien lustrados, (cordén o mocasines no deportivos ni botas) correa negra,
calcetines formales azul marino.
De primer a tercer curso de bachillerato
Saco azul, camisa blanca manga larga, pantalén de vestir azul, corbata azul con
logotipo de la institucion, zapatos formales negros bien lustrados (cordon o
mocasines no deportivos ni botas) correa negra y calcetines formales azul marino.

Uniforme de Diario:

De acuerdo al horario establecido y consta de:

o MUIJERES: El uniforme diario de la jornada nocturna consta de un jean color azul, una
camiseta blanca institucional de educacién fisica

e HOMBRES: Chompa azul de la institucion, camiseta polo: celeste desde inicial a
séptimo grado de E.G.B., gris desde octavo a décimo grado de E.G.B. y blanca desde
primero a tercer curso de bachillerato, con el logotipo del colegio, pantalén de vestir
azul marino, de corte tradicional, no estrechos, (no se permitira el uso de pantalones
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decolorados, rotos o lascados) el dobladillo de la basta debe ser cosido hacia el
interior de acuerdo a su talla y contextura, correa negra, calcetines formales azules
(no tobilleras) y zapatos colegiales negros (no zapatos deportivos).

Uniforme de Cultura Fisica:

Jornada Matutina y Vespertina

De acuerdo a horario y cuando se lo requiera. Consta de calentador: chompa y pantaldn azul

con el logotipo del colegio, camiseta blanca, pantaloneta azul, polines blancos, todo con el

logotipo de la institucion, zapatos deportivos blancos (lonas), se debe evitar colores

fosforescentes.

Jornada nocturna: De acuerdo a las disposiciones de las autoridades institucionales.

Prendas adicionales:

Dependiendo de los requerimientos de los profesores y de las asignaturas, los
estudiantes deberdn utilizar un mandil blanco manga larga, de acuerdo a su
contextura fisica, con su nombre bordado en la parte superior izquierda y con el
logotipo de la institucion.

Chompa extra, solo cuando el clima lo amerite o por cuidado excepcional de su salud
y dando prioridad al uniforme, la chompa extra debe ser de color azul marino a tono
con el uniforme. En caso de radiacidn solar gorra azul marino.

El saco, chompa y pantaldn del calentador, deben tener el nombre del estudiante,
bordado al interior de los mismo, no iniciales.

Los objetos encontrados que tengan nombre se los entregara a sus respectivos
dueiios o reposaran en el escritorio del profesor de cada grado o curso o en la bodega
de conserjeria, donde el padre de familia o el estudiante pueden acudir a retiralos,
previa verificacidon de pertenencia.

Cada estudiante es responsable por el uso y cuidado de sus pertenencias. La
institucion no se responsabiliza por la pérdida o dafio de sus prendas.

Puntualidad

1.

Ingresar a la institucion: para la jornada matutina a las 06:50, jornada vespertina a
las 12:50 y jornada nocturna a las 18:10 para realizar la oracidn e indicaciones
generales y los dias lunes momento civico. El estudiante que no llegare a tiempo,
ingresara a clase, pero se registrara la inasistencia a la primera hora. Si los atrasos
son reiterados, se comunicara a su representante legal.

Asistir puntualmente a los actos civicos, culturales, deportivos y mas organizados por
la institucion, en caso de llegar tarde a un evento de esta indole, el estudiante deberd
reportar su asistencia a su profesor tutor.

Salir de manera ordenada al culminar sus periodos de clase. En el caso de la jornada
matutina de octavo a décimo grado de E.G.B. a las 12:20 a excepcién de un dia a la
semana que terminardn a las 13:00, de primer a tercer curso de B. G. U. a las 13:00,
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de primer a tercer curso de bachillerato técnico a las 13:40. En la jornada vespertina
inicial y primero de basica de E.G.B. alas 17:30 y de segundo a décimo grado de E.G.B
alas 18:00. En la jornada nocturna a las 22:40.

4. Evitar distracciones que impidan estar puntualmente en las busetas de transporte
escolar o en la puerta de salida donde esperan sus padres de familia o representantes
legales, tanto en el horario regular como en el horario extracurricular.

Asistencia

A mas de los articulos 168, 169, 170, 171, 172, 173 y 174 del Reglamento de la Ley Orgénica
de Educacion Intercultural. TITULO V, DEL REGIMEN ESCOLAR, CAPITULO VI DE LA
ASITENCIA DE LOS ESTUDIANTES, los estudiantes se comprometen a:

1.

2.

Asistir obligatoriamente a las actividades educativas, civicas, culturales, deportivas y
sociales programadas por la institucion y dentro de las jornadas y horarios,
establecidas por la institucidon educativa.

Asistir con regularidad y constancia a las actividades curriculares y extracurriculares
programadas.

Permanecer en el aula de clase, excepto cuando el profesor lo requiera. En el caso de
necesitar movilizarse debe solicitar la autorizacién al docente o inspector del curso.

Cuidado del patrimonio institucional

Participar del cuidado de pupitres, sillas, ventanas, puertas, escritorios, pisos,
paredes, pizarras, y todo el material necesario que se ofrece para el desarrollo
pedagdgico de los estudiantes.

Cuidar el pupitre asignado, sin rayarlo o escribir en él, sin pegar calcomanias y
manteniéndolo limpio y ordenado, para devolverlo al final del afo, en éptimas
condiciones.

Utilizar responsablemente los equipos tecnoldgicos e instrumentos con los que han
sido dotados los laboratorios de la institucidn.

Utilizar éptimamente los inodoros, urinarios, lavamanos, puertas, espejos y demas
suministros de las dreas de higiene. Si un estudiante de la unidad educativa llegase a
dar mal uso tendrd que realizar la reposicién de lo dafiado.

Usar correctamente las instalaciones e infraestructura recreativa, evitando en todo
momento poner en riesgo su integridad y la de los demas.

Mantener el orden y aseo de las instalaciones de la institucion, colocar la basura en
sus respectivos recipientes.

Urbanidad y buen vivir relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

1.

Emplear un lenguaje cordial y respetuoso en la comunicaciéon con todos los
estamentos del Plantel (autoridades, profesores, compaferos, padres de familia,
personal administrativo y de apoyo).

Respetar la dignidad y funciones de todos los miembros de la comunidad educativa,
saludar a todos los miembros de la institucion como, elemental norma de cortesia.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
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Eludir la participacidn directa o indirecta en juegos de azar, promociones, rifas o
ventas clandestinas.

Evitar ventas o solicitar contribuciones econdmicas, a excepcién de aquellas con fines
benéficos, expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento. En el
€aso que se encuentre a un estudiante realizando ventas dentro del establecimiento
se notificara al departamento del DECE para su respectivo seguimiento.

Participar activamente en acciones que ayuden a prevenir todo tipo de
discriminacion y violencia contra los miembros de la comunidad educativa.
Interactuar con respeto y cuidado con nifios de inicial y educacién basica elemental
y media.

Respetar las normas de participacién durante recreos, proyectos escolares y
encuentros: deportivos, artisticos y culturales.

Respetar los derechos a la intimidad personal e integridad de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Evitar conflictos o procurar resolverlos en forma oportuna y pacifica.

Controlar sus emociones, procurando permanecer calmado incluso en momentos de
provocacidn o critica, y buscar apoyo de los Consejeros Estudiantiles o de los
maestros.

Evitar publicaciones difamatorias a través de cualquier medio, que afecten la
dignidad de los sus companeros o de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Valorar las diferentes manifestaciones culturales, sociales, deportivas, artisticas,
politicas, religiosas de todos los educandos.

Participar activamente en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas,
deportivas, sociales y culturales dentro y fuera de la institucién con responsabilidad
(festejos, salidas pedagdgicas, encuentros), a fin de fortalecer los vinculos entre
todos los actores del quehacer educativo.

Respetar y venerar los simbolos Patrios e Institucionales durante la realizacion de
actos civicos y culturales.

Evitar acciones de proselitismo politico partidista dentro de la institucién educativa.
Participar de campafias de prevencién del acoso escolar o de cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido en contra de compafieros de manera
reiterativa y sistematica.

Demostrar comportamientos adecuados al acudir a cualquier dependencia o entidad
publica o privada a la cual hayan sido invitados o se encuentren visitando.

Interaccion en espacios académicos

Respetar a los docentes, evitar la realizacién de trabajos ajenos a la asignatura que
esta recibiendo.

Utilizar responsablemente en el lugar asignado dentro del salén de clase, dando
prioridad en cuanto a la ubicaciéon de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Evitar la falsificacion de la firma del representante en tareas, trabajos, evaluaciones.
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Escuchar con atencidn al docente, respetando el turno para hablar o participar.

Contestar a sus compafieros con cortesia y respeto.

Llamar a sus companfieros por sus nombres.

Participar indistintamente en cualquier grupo de trabajo.

Solicitar ayuda o apoyo educadamente.

Consumir alimentos o bebidas en los espacios de recreo y no durante las horas de

clase o actividades educativas, a menos que esto se hiciere como parte de las

actividades de ensefianza aprendizaje.

10. Respetar el material y pertenencias de sus companeros, utilizando de preferencia su
propio material escolar.

11. Evitar el consumo de alimentos y bebidas en las dependencias de los profesores.

12. Participar en campafas para erradicar la deshonestidad académica.

LN e

Solucion de conflictos académicos

Cuando se presente algin tipo de inconformidad por las calificaciones asignadas, el
estudiante podra acercarse al docente para dialogar y buscar una solucién en conjunto, que
no afecte los derechos de los estudiantes. De mantenerse la inconformidad el alumno puede
acudir con su representante legal a las instancias de direccién académica y/o Rectorado.

Integridad y Salud

Con el fin de salvaguardar la integridad de los estudiantes, se sugiere acatar los
procedimientos regulatorios institucionales, permitiendo su aplicacién eficaz y buscando la
armonia institucional.

1. Cuidar la salud fisica y mental, evitando el uso de piercings y consumo de chicles en
las instalaciones institucionales.

2. Precautelar la salud fisica y emocional, evitando el consumo de alcohol, tabaco,
drogas u otras sustancias psicoactivas.

3. Evitar la comercializacion de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o
psicotropicas, dentro y fuera de la Institucidon Educativa.

4. Prescindir del uso de maquillaje, cambios radicales en el color del cabello, ufias largas
y pintadas, (mujeres).

5. Asistir con el cabello recortado, peinados adecuadamente, bien rasurados, sin tintura
en el cabello, sin aretes, sin uiias largas y pintadas (hombres)

6. Salvaguardar la integridad fisica, evitando el porte de armas u objetos que puedan
causar dafo.

7. Acudir al médico del establecimiento en el caso de necesitar atencion medica previa
autorizacion y apoyo del docente. Solicitar una certificacién o receta, segin el caso
(la compra de medicamentos sera responsabilidad del padre de familia). Si la salud
del estudiante esta comprometida, en coordinacion con el médico se comunicard de
forma inmediata al padre de familia o representante legal a través del DECE, para su
traslado a su casa o a un centro de atencién de emergencia.
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Recesos:

1. Salir de manera ordenada al recreo, en el caso de los estudiantes de Inicial 2 y
primero grado de EGB, estaran vigilados y asistidos por sus respectivas profesoras.
Los estudiantes de octavo y noveno E. G.B. saldran 5 minutos antes del receso para
adquiris sus alimentos en el bar.

2. Permanecer en el patio y los corredores durante el recreo, estd prohibido ingresar al
aula en este horario.

3. Obedecer las indicaciones del personal docente encargado de la supervisiéon del
recreo. Ademas, podran solicitar la intervencion de profesores que realizan turnos de
control para solucionar conflictos.

Permisos de salida por situaciones de salud.

Trasladarse de manera directa a su domicilio cuando el médico del establecimiento emita el
respectivo certificado médico, que abalizara que el estudiante no se encuentra en buenas
condiciones de salud y tenga la autorizacién del padre de familia, mientras tanto, el
estudiante permanecerd en la sala de espera cerca al departamento médico en caso de
requerir mas asistencia médica.

Simulacros y emergencias.

1. Escuchar la sirena que establezca alguna situacion de emergencia.

2. Dirigirse ordenadamente a los puntos de encuentro, si se encuentra en un espacio
académico debe sujetarse a la coordinacion del docente.

3. Avanzar por su derecha y estrictamente por donde sefialan las vias o rutas de
evacuacion (Sefialética determinada).

4. Concentrarse en el punto de encuentro (patio del colegio).

5. Silaemergencia es en la hora de recreo los estudiantes, profesores y demds personas
deberdn acudir inmediatamente al Punto de Encuentro.

6. La comunidad educativa deberd esperar y acatar estrictamente las disposiciones de
la autoridad competente o sus delegados.

7. Si la emergencia es controlada en su totalidad y la infraestructura es confiable, la
autoridad competente o sus delegados designados determinaran el retorno
ordenado de la comunidad educativa a las labores habituales.

8. Sila emergencia esincontrolable y representa peligro inminente para la permanencia
de los miembros de la comunidad educativa en la institucién, se procederd a la
evacuacion a sitios seguros externos desde donde se coordinara, a través de telefonia
movil u otros medios él retiré ordenado de los estudiantes por parte de los padres de
familia.

Uso de las TIC

1. Usar adecuadamente de la tecnologia como herramienta para investigacion y el
aprendizaje.
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2. Emplear las computadoras Unicamente para fines académicos durante una clase y
sélo con el permiso explicito del profesor.

3. Ver contenido apropiado.

4. Utilizar los materiales tecnolégicos como: laptops, tabletas electrénicas y teléfonos
inteligentes, cuando hayan sido solicitados y coordinado por los profesores para
actividades académicas y serd de absoluta responsabilidad del estudiante su uso y
vigilancia, si se extravia la institucion no realizard ninguna investigacién ni reposicion.

5. Evitar el uso del teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa
gue distrajere su atencidn durante la jornada escolar; (incluye recreos y horario
extracurricular). La institucidon no se responsabilizara de su pérdida o extravio. Si
persiste sumala utilizacién, el dispositivo podra ser retirado por el inspector de curso
y entregado a su representante legal previa firma de una carta de compromiso.

6. Evitar la redaccidn y propagacién de imagenes, videos, comunicaciones, a través de
textos, mensajes de voz o similares, sin la autorizacién del docente y de la persona
que sale en las fotos o videos.

7. Prescindir el uso de los celulares en las evaluaciones. El uso serd considerado como
intento de fraude o deshonestidad académica.

8. Evitar movilizarse con el teléfono celular cuando solicite permiso para ir al bafio,
departamento médico u otra causa que lo amerite, este dispositivo deberd estar en
su mochila.

Incumplimiento de uso adecuado de las TIC

Si un estudiante no cumple con alguna de las regulaciones arriba descritas, el procedimiento
es el siguiente:

1. El uso no autorizado de dispositivos electrénicos en el aula constituye una falta leve
y su reincidencia serd sancionada como falta grave, segun los articulos 134 y 330 del
Reglamento General a la Ley Orgdanica de Educacion Intercultural (LOEI).

2. El uso del celular en actividades de evaluacidon sera sancionado como acto de
deshonestidad académica de conformidad al articulo 224 del Reglamento General a
la LOEI, mientras que los comportamientos que atenten contra la dignidad de las
personas como acoso cibernético, consumo de pornografia, extorsion sexual, etc., se
sancionaran de forma independiente.

En el caso de presentarse algunas particularidades en el uso de los celulares en clase se
actuara conforme lo estable el acuerdo ministerial 070-14. https://bit.ly/3e9m6wv

Organizaciones estudiantiles

La conformacion, procedimientosy funciones de los comités de grados y cursos, se acogeran
a lo dispuesto al ACUERDO Nro. MINEDUCMINEDUC-2017-00060-A, del mes de julio de
2017, mientras que para la eleccion del consejo estudiantil se aplicara con total apego legal
a lo que dispone el Reglamento de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, en el TITULO
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IV DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CAPITULO IV DE LOS ORGANISMOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. SECCION VI DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES, vy al
ACUERDO N. MINEDUC-MINEDUC-2017-00060-A, del mes de julio de 2017.

Consideraciones institucionales internas.

a. Deberes y atribuciones del presidente/a del consejo estudiantil

Convocar y presidir el Consejo Estudiantil.

Ser modelo de disciplina y aprovechamiento frente a todo el alumnado.
Incentivar y motivar al alumnado a participar en actividades del Colegio.
Ejecutar los proyectos aprobados de su plan de accion.

Representar al Colegio en eventos estudiantiles colegiales e intercolegiales.

o vk wnNPeE

Comunicar a las autoridades a la brevedad posible la realizacién de las actividades

gue deben cumplirse segln su plan de trabajo.

7. Motivar, promover y coordinar las distintas actividades que hacen referencia a la
formacién integral de los alumnos.

8. Velar por la promocion, el ejercicio y divulgacidn de los derechos de los alumnos.

9. Participar activamente en el desarrollo de los eventos programados durante el afio

escolar.

b. De la presentacion del plan de trabajo de las listas participantes:

1. Realizar un Plan de Trabajo acorde a la realidad de los estudiantes y sus
requerimientos, asi como de la Institucién.

2. El Plan de Trabajo debe contener propuestas en los siguientes campos: Cientifico,
Cultural, Deportivo y Social.

3. El Plan de Trabajo debe ser revisado por el Tribunal Electoral, antes de ser
presentado a Rectorado para su aprobacion.

4. ElPlan de Trabajo de las listas participantes deberd ser aprobado por Rectorado.

5. El Plan sera presentado a Rectorado una semana antes de la presentacién oficial de
las listas participantes.

6. Lalistay el Plan de Trabajo deberd presentarse de la siguiente forma: Carpeta azul
marino, en hoja tamafio A4. Hoja con los datos de los Integrantes de las Listas
Presentacion de colores y logotipo y/o letra o nimero representativo de cada una
de ellas. El Plan de Trabajo deberd cumplir con el entregado.

Nota importante: El presidente/a del consejo estudiantil, debera realizar la RENDICION DE
CUENTAS a toda la comunidad educativa, en fecha programada por las autoridades. Este espacio
es de importancia porque el electorado conocera de manera directa de su organizacién

estudiantil, el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.
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Uso del Bar

Para el eficaz funcionamiento del bar de la Institucidon debe prevalecer el respeto, los buenos

habitos tanto del personal que se encarga de la atencién del bar como de los usuarios del

mismo, para esto los estudiantes se comprometen a:

iAW e

Mostrar buenos habitos como saludar y agradecer a los encargados del bar.

Comer en el espacio asignado para el refrigerio y/o almuerzo.

Respetar los alimentos propios y del resto.

Cumplir con todos los procedimientos establecidos por los profesores en turno.
Mantener el orden y la limpieza del bar, colocando la basura en su lugar vy
conservando limpio el piso y las sillas y mesas asignadas para la alimentacion.

Usar de manera adecuada el mobiliario existente en el bar (mesas, sillas, etc.).
Respetar la fila o el turno para ser atendido, evitar los atropellamientos para
comprar los alimentos.

Mantener un tono de voz y gestos adecuados sin llegar a los gritos y al mal trato,
tanto del estudiante como del personal que atiende en el bar.

Faltas de los estudiantes y acciones educativas disciplinarias.

Al presentarse conflictos de caracter comportamental se procedera segun lo estipulado en
el Reglamento de Ley Organica de Educacidn Intercultural. TITULO X DE LA REGULACION,
CONTROL, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CAPITULO IV DE
LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES, Articulos 330 Faltas de los estudiantes y 331 Acciones
educativas disciplinarias.

Reiteracion de faltas

La acumulacién de faltas tendrda como consecuencia la aplicacién de acciones educativas

disciplinarias de mayor gravedad, segun la normativa especifica que para el efecto emita el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Es decir, la reiteracion de una falta leve se

transformara en falta grave, y la grave en muy grave.

Acciones internas para la solucion de conflictos.

a.

Para las faltas leves: Intervendran el docente que conozca del hecho o infraccion, el
Departamento de Consejeria Estudiantil y los implicados en el conflicto, en conjunto
deberan alcanzar una alternativa de solucién amistosa a través del didlogo.

Para faltas graves y muy graves: Intervendra la COMISION DE DISCIPLINA Y CULTURA
DE PAZ ESTUDIANTIL, quien sustanciard la investigacion de los conflictos
presentados, se facilitara la informacion a la autoridad de Rectorado, para la toma
de decisiones. Esta comisién estara conformada por el Rector, Inspector General,
Representante del DECE, el representante de Autoridades, y un profesor
representante del cuerpo docente, velara por el cumplimiento estricto del Debido
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Proceso en el marco legal. Para sustentar la informacién de los casos disciplinarios
se podran revisar las cdmaras de video vigilancia implementadas en la institucion,
la informacion de videos se la tomara con la autorizacién de los padres, madres y/o
representantes.

De los docentes y docentes tutores de grado o curso

A mas de lo contemplado en la LOSEP y LOEl en el art. 10y 11 los docentes se comprometen

a:

10.

11.

12.

Ser ejemplo de puntualidad, responsabilidad y compromiso con la institucion, para
recibir al estudiantado por lo menos diez (10) minutos antes del inicio de la jornada
académica; y mantenerse en la misma segun el horario establecido;

Registrar el ingreso y salida, por medio del sistema biométrico de control.

Solicitar licencias o permisos temporales por horas, uno o mas dias, de acuerdo a lo
establecido en la LOSEP y la LOEI; siempre considerando los justificativos pertinentes;
Promover el cuidado de todos los bienes materiales de la instituciéon y reportar
cuando se evidencien dafios;

Ingresar al saldn de clase e iniciar la jornada de trabajo en la hora indicada, y salir de
la misma, al finalizar el o los periodos de clase a su cargo;

Registrar en los leccionarios la destreza codificada (si considera pertinente) o
competencia trabajada, actividades e indicadores de evaluacién; y asignar la
asistencia de los estudiantes, las faltas y la firma respectiva;

Asistir con puntualidad y permanecer durante actividades programadas, en eventos
culturales, deportivos, académicos y religiosos, organizados por la instituciéon; asi
como a los actos por delegacion institucional; en caso de llegar tarde a un evento de
estaindole se debe presentar la respectiva justificacion a las autoridades pertinentes;
Asumir con responsabilidad las designaciones relacionadas con: direccidon de drea,
tutorias, comisiones, coordinaciones, programas de participaciéon estudiantil,
proyectos escolares y secretarias;

Cumplir con los fundamentos filoséficos que inspiran la visidén, misidn e ideario de la
institucion, con lealtad y fidelidad;

Planificar e impartir sus clases de acuerdo al modelo Pedagdgico Institucional (Socio
historico cultural de Vygotsky con énfasis en el constructivismo, Maria Montessori),
la programacién de unidades didacticas, utilizando métodos, técnicas vy
procedimientos apropiados, asi como material de apoyo, para garantizar un proceso
efectivo de logro y aplicacidn de conocimientos con sus respectivos anexos;
Procurar que las destrezas y competencias trabajadas con el estudiantado resulten
beneficiosas y practicas para la vida, el respeto y cuidado del medio ambiente para
el Buen Vivir;

Evitar abandonar el aula o dejar a los estudiantes solos o con trabajos grupales, para
cumplir actividades extra curriculares;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.
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Entregar oportunamente a los estudiantes resultados cuantitativos y cualitativos de
tareas, trabajos intra y extra clase, consultas, proyectos, evaluaciones y demas
actividades escolares;

Realizar las adaptaciones curriculares para los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales, asociadas y no asociadas a una discapacidad acordes al DIAC;
Atender, de manera oportuna los requerimientos que los estudiantes y padres de
familia le formulen, en relacion a calificaciones, rendimiento académico,
comportamiento y asistencia;

Presentar, oportunamente ante la autoridad competente y de acuerdo a las fechas
establecidas, la micro planificacidn curricular, las pruebas de base estructurada, los
informes de aprendizaje parciales y quimestrales, plan de refuerzo académico y
demas documentos que le fueren solicitados;

Adaptar los procesos de cambio que se operan en el ambito social, cientifico,
tecnoldgico, en un mundo globalizado en el aula y compartir dichos saberes con la
comunidad educativa, como ejes transversales vinculados a las tematicas en estudio;
Cooperar con el orden y la disciplina del estudiantado de su grado, curso o paralelo,
segun su horario de trabajo, cuando se realice algun acto civico, cultural, religioso o
de otra indole;

Comunicar a las instancias pertinentes sobre el comportamiento inadecuado de
estudiantes que interfieran en el proceso de ensefianza aprendizaje en la clase, para
tomar los correctivos necesarios;

Orientar y asesorar con claridad y precisién, a los estudiantes, en la realizacién de las
diferentes actividades en las asignaturas a su cargo, de manera que los estudiantes
puedan realizar sus tareas con éxito y satisfaccion;

Promover el trabajo investigativo, con temas pertinentes para la socializacién en la
clase, mediante plenarias, debates, foros y discusiones, a fin de que el estudiante se
convierta en el protagonista de su propio aprendizaje,

Revisar y devolver, a los estudiantes, pruebas escritas, trabajos de consulta e
investigacion, trabajos individuales y grupales; y, todas las tareas encomendadas,
para retroalimentar y justificar la calificacién asignada;

Aplicar una escucha activa con el estudiante y el representante legal cuando se
incumplan las actividades académicas dentro del plazo establecido, para conocer las
causas que motivaron dicho incumplimiento; y, de estimarlo procedente se brindara
una nueva oportunidad,

Fomentar el buen uso de la tecnologia en su practica docente

Evitar el uso del celular en asuntos personales dentro del aula de clase;

Buscar capacitacion permanente de acuerdo a las necesidades y requerimientos
curriculares de las asignaturas, para que sean aplicados en los procesos de ensefianza
aprendizaje;

Valorar la importancia de todas las asignaturas, sin desmerecer ninguna, haciendo
énfasis en que las mismas son parte de la malla curricular e imprescindibles para la
aprobacion del afio académico;
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40.
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Receptar tareas y actividades académicas a los estudiantes que representen a la
institucidon educativa, provincia y pais en eventos cientificos, culturales, deportivos;
previa justificacidn y en los tiempos acordados de mutuo acuerdo.

Asesorar con responsabilidad y eficiencia la direccién de los trabajos de investigacion
de los estudiantes de tercer curso de Bachillerato General Unificado; previo a su
graduacion;

Realizar el encuadre de actividades académicas al inicio del afio lectivo y de las
unidades didacticas y hacerlo conocer a los padres de familia;

Llevar el registro de calificaciones, y asignar las tareas en la plataforma para
evidenciar su trabajo docente y rendimiento de los estudiantes, y lo presentaran
cuando las autoridades o padres de familia lo requieran;

Atender en los horarios establecidos por la institucidon, con profesionalismo vy
amabilidad las consultas de los padres y/o representantes, respecto del
aprovechamiento y comportamientos de sus representados;

Consignar con puntualidad y en formato digital, los cuadros de calificaciones
correspondientes a evaluaciones parciales, quimestrales, supletorios, remediales, de
gracia y de grado de los estudiantes a su cargo.

Enmendar los errores involuntarios al asignar las calificaciones, previa autorizacion
del sefior rector.

Asistir con puntualidad a las sesiones de Juntas de Curso, para analizar el rendimiento
académico, cumplimiento, comportamiento y asistencia, segun el horario
establecido en el Reglamento de la LOEI, portando su registro e informes de
aprendizaje de los grados, cursos y paralelos a su cargo;

Asumir la evaluacién como un proceso de enseifanza — aprendizaje, y como medio de
retroalimentacion para que los estudiantes alcancen los minimos requeridos para su
promocién; en consecuencia, dicho proceso serda permanente y sistematico; y, los
resultados serdn evidenciados a través del Portafolio Docente, para conocimiento de
los padres de familia y/o representantes;

Tomar los resultados de la evaluacién como una oportunidad para retroalimentar,
estableciendo estrategias para los estudiantes que no alcanzaron el puntaje
requerido para ser promovido, de acuerdo al instructivo de evaluacion;

Aplicar estrategias convenientes en su asignatura, como un eje transversal para
mejorar los habitos de alimentacién; prevenir el uso y consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas;

Planificar las actividades de refuerzo académico y socializarlo a los estudiantes,
padres de familia y docente tutor, segun lo dispone el Art. 208 del Reglamento a la
LOEI;

Seguir el procedimiento respectivo en el caso de necesitar salir del establecimiento
durante su jornada laboral, esto es: comunicar de este particular con el inspector y
firmar la hoja de ruta. En el caso de emergencia o prescripcion médica, salir y
posteriormente justificar, con el documento emitido por el médico o del personal del
Seguro Social.
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41. Notificar el uso inadecuado del teléfono celular y otros dispositivos electrénicos
dentro del aula por parte de los estudiantes, cuando estos interrumpan el desarrollo
de la clase, al docente tutor de grado o curso, representante legal e inspector;

42. Reportar al DECE los problemas de aprendizaje de los estudiantes adjuntando la ficha
de deteccidn, una vez de haberse solicitado una entrevista con su representante y no
haberse observado solucidn al problema;

43. Incluir en la planificacién curricular la salida de los estudiantes por actividades
académicas, excursion y/o visitas de observacion complementarias a los aprendizajes
y solicitar la autorizacidn correspondiente de autoridades y representantes legales.

44. Notificar al coordinador de area, inspector de curso e inspector general, sobre la
salida conjunta con los estudiantes a una actividad académica externa de la
institucion, cumpliendo con los protocolos establecidos.

45. Reflexionar y llegar a compromisos con los estudiantes sobre la importancia del
respeto a las diferencias individuales, higiene, educacién sexual y buenos habitos
alimenticios.

Del docente tutor

A mis de las atribuciones contempladas en el Reglamento a la LOEI, los docentes Tutores
tendran los siguientes deberes y responsabilidades:

1. Organizar y dirigir, con padres de familia y estudiantes a su cargo, actividades de
caracter social, deportivo, cultural y religioso, cuando las autoridades del
establecimiento lo sugieran;

2. Realizar reuniones cada quimestre o cuando amerite, con los padres de familia y/o
representantes legales (registrados en la institucidén) de los estudiantes a su cargo,
para informarles detalladamente las novedades presentadas en el aprovechamiento,
comportamiento, asistencia; y, entregarles los reportes de aprendizaje;

3. Organizar coordinadamente con los docentes de las diferentes asignaturas, con la
finalidad de analizar el avance del rendimiento académico del estudiantado si
existieran estudiantes con dificultades académicas.

4. Asumir el papel de comunicadores entre las autoridades del establecimiento y los
estudiantes, para recibir y transmitir las inquietudes, sugerencias y pedidos de sus
estudiantes;

5. Dirigir las sesiones de la junta de docentes de curso en cada quimestre; y, de manera
extraordinaria después de cada parcial, en los paralelos con mayores dificultades
tanto académicas como de comportamiento, para lo cual llevaran a la misma un
cuadro con el resumen de las calificaciones de todas las asignaturas entregado por
secretaria. Culminada la sesién entregardn el informe al Vicerrector del
Establecimiento;

6. Informar alos estudiantes bajo su tutoria, los resultados de las juntas de docentes de
curso, a fin de que conozcan las novedades respecto del aprovechamiento, el
comportamiento y la asistencia;
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7. Acompaniar a sus estudiantes en los actos civicos, culturales, cientificos y religiosos,
de manera especial en las formaciones diarias, para ayudar a mantener el orden y la
disciplina;

8. Notificar toda novedad que se suscite con los estudiantes a su cargo, de inmediato a
las autoridades del establecimiento;

9. Incentivar y motivar a sus estudiantes de manera continua con charlas en la
formacion de valores, tanto como en el cuidado de los bienes de la institucidn, el aseo
del aula, la higiene personal, el respeto y las buenas relaciones entre sus compafieros.

De los docentes con funcién de inspector de grado o curso

Los Inspectores de Grado - Curso y/o paralelo, tendran los siguientes deberes vy
responsabilidades:

1. Realizar su trabajo directamente en el ambiente fisico del establecimiento, recorriendo
los pasillos, durante la jornada de trabajo, con la finalidad de constatar que no haya
estudiantes fuera de las aulas; y, durante el recreo, para evitar cualquier exceso que
pudiere darse;

2. Controlar permanente que los estudiantes asistan a la institucién educativa con el
uniforme correspondiente, buena higiene personal, con corte de cabello rebajado alto
conservando su color natural (varones), sin prendas ni accesorios adicionales (aretes,
piercing, etc.), las mismas que seran retiradas y se pondrda en conocimiento del
representante legal;

3. Reportar a diario al Inspector General sobre las novedades de asistencia vy
comportamiento del estudiantado que estén bajo su responsabilidad;

4. Mantener el orden y el buen comportamiento del estudiantado, durante los actos
civicos, religiosos, culturales, cientificos y deportivos, que organice la Institucién, bajo la
coordinacion del inspector general;

5. Velar para que el estudiantado participe del cuidado y mantenimiento de los bienes
materiales de la institucién, por ser necesarios para el cabal desarrollo de las actividades
pedagdgicas. La destruccion o deterioro ocasionado por el estudiantado,
inmediatamente serda reportado a las autoridades del establecimiento;

6. Permanecer en el aula del grado o curso y/o paralelo a su cargo, con los estudiantes,
cuando un docente se encuentre con licencia de la autoridad correspondiente, por caso
fortuito o fuerza mayor. Aprovechar este espacio de tiempo para motivar la practica de
valores, cuidado y proteccion del ambiente, higiene personal, prevencién de uso de
sustancias estupefacientes y psicotrépicas, respeto a la diversidad y del entorno
institucional; o, para control disciplinario e informe de comportamiento y asistencia.

7. Controlar el orden y disciplina de los estudiantes en los bloques asignados, durante el
recreo, actos especiales y periodo de examenes;

8. Brindar apoyo permanente a los docentes en la resolucién de conflictos y de
comportamiento que se susciten.

9. Colaborar con la entrega de la colacidon escolar a los estudiantes en el receso,
precautelando el consumo adecuado



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Cédigo de Convivencia Institucional

Distribuir a los estudiantes o representantes legales los textos escolares del Ministerio
de Educacion.

Registrar la asistencia del estudiantado durante el desarrollo de los actos civicos,
religiosos, culturales, cientificos y deportivos, que se realicen dentro y fuera del
establecimiento;

Distribuir a diario y de manera puntual los registros del trabajo académico y el control de
asistencia escolar, de cada grado o curso y/o paralelo;

Justificar la inasistencia del estudiantado cuando su representante legal lo solicite, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 170 del Reglamento General a la LOE;

Informar oportunamente al estudiantado y a sus representantes legales, las novedades
relacionadas con las inasistencias injustificadas, cuando el estudiante exceda el
porcentaje permitido por el reglamento general a la LOEI;

Informar quincenalmente mediante comunicaciones escritas a los padres de familia
sobre la inasistencia al programa de participacidn estudiantil;

Distribuir a los estudiantes en paralelos asignados para cada grado o curso en
coordinacion con el DECE, en base a las reglas de la sana critica y la experiencia;
Atender a los padres, madres y/o representantes legales respetuosamente de acuerdo
al horario establecido por la institucion educativa o ha pedido especial de éstos en horas
extracurriculares;

Velar por el aseo y mantenimiento diario del aula y coordinar con el docente tutor las
mingas de limpieza de cada quimestre;

Autorizar la salida de los estudiantes fuera del establecimiento, previo consentimiento
del representante legal;

Informar oportunamente a los estudiantes de sus grados o cursos y/o paralelos las
disposiciones emanadas por las autoridades del establecimiento o ministeriales;
Observar que la hora académica establecida por la institucion se cumpla; en cada una de
las jornadas de trabajo segun el grado, curso o paralelo asignado;

Impedir el ingreso a las aulas, cuando se verifique que el estudiante se encuentra bajo
los efectos del alcohol o de alguna sustancia estupefaciente o psicotrdpica, siguiendo las
rutas y protocolos que indica el Ministerio de Educacion.

Registrar (seccién diurna) los atrasos del estudiante que llegue a la institucion después
de las 07:10, para lo cual ingresara a la capilla institucional por primera y segunda vez y
por tercera ocasién serd derivado a cumplir actividades formativas;

Registrar (seccidn vespertina) los atrasos del estudiantado que lleguen a la institucidon
después de las 13:10, para lo cual ingresara a la capilla institucional por primera y
segunda vez y por tercera ocasién serd derivado a cumplir actividades formativas;
Verificar el cumplimiento de los protocolos establecidos para la salida conjunta de
docentes y estudiantes a actividades académicas externa de la institucion;

Coordinar con las autoridades de la institucidn, la salida de los estudiantes por cuestiones
de excursién y/o visitas de observacion complementarias a los aprendizajes, previa
autorizacion y bajo responsabilidad del docente;

Realizar informe quimestral de asistencia y comportamiento de los estudiantes, mismo
gue sera socializado en las juntas de curso.
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DE LAS AUTORIDADES

Del Rector

A mas de las atribuciones contempladas en el Art. 44 del Reglamento a la LOEI, el Rector
tendra los siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar activamente en todas las actividades académicas, culturales, deportivas y
artisticas, programadas y ejecutadas por la Institucidn, de acuerdo a los horarios
establecidos;

Demostrar respeto y consideracion a todas las personas que laboran en los diferentes
estamentos de la institucion educativa;

Cumplir con los principios filoséficos que inspiran la visién, misién e ideario de la
Institucion,

Velar por su actualizaciéon y capacitacién permanentes en los ambitos de la
administracion educativa y ser ejemplo de cumplimiento y superacion;

Gestionar la infraestructura apropiada, dotacion de personal especializado vy
capacitacion permanente de los involucrados en el proceso ensefianza-aprendizaje,
para brindar una educacién inclusiva de calidad;

Fomentar el didlogo entre los integrantes de la comunidad educativa adoptando una
posicién conciliadora, para resolver cualquier tipo de divergencias;

Atender oportunamente los requerimientos, tanto de docentes como
administrativos y personal de apoyo, para el desempefio eficaz actividades
inherentes a la funcidn que desempeiian;

Permanecer atento a las inquietudes del estudiantado e integrantes del Gobierno
Estudiantil, a fin de conocer sus necesidades y aspiraciones;

Promover mingas y la autogestién para mantener en buen estado las instalaciones y
bienes, sin que esto genere erogacién econdmica alguna;

Facilitar el espacio fisico y un ambiente saludable implementado con unidades de
informacién y el servicio de Internet; para la planificacién académica y las diversas
actividades curriculares que el profesorado realizan en la institucion, en sus tres
secciones;

Designar, presidir y dirigir la Comisién encargada de redactar el Cddigo de
Convivencia Institucional, de conformidad con el Art. 89 del Reglamento a la LOEI,
hasta su presentacidn y aprobacién en las instancias superiores;

Mantener un clima de respeto y consideracion, para estudiantes, docentes,
administrativos y personal de apoyo, haciendo prevalecer el reconocimiento de sus
derechos consagrados en la Constitucion, Declaracion Universal de los DD. HH. y
demads instrumentos internacionales vinculados con la defensa de la libertad vy
dignidad de la persona;

Adoptar posturas de conciliacion como formas para resolver equitativamente los
conflictos entre los actores de la comunidad educativa, evitando la indefension o la
formacidn de sectores polarizados;

Liderar acciones para fortalecer la construcciéon de la ciudadania en actividades
deportivas, culturales, cientificas y sociales del profesorado, estudiantes y personal
administrativo y de apoyo.

Garantizar la equidad de género, la tolerancia religiosa, la inclusion, el respeto y la
no-violencia.
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Del vicerrector

A mas de las atribuciones contempladas en el Art. 45 del Reglamento a la LOEI, el Vicerrector
tendra los siguientes:

1.

10.

11.

Planificar, disefiar y ejecutar planes y proyectos de educacidn, con una perspectiva
de alto nivel académico y someterlos a consideracién de la planta docente para su
aprobacion y ejecucion;

Evaluar los resultados de la aplicacion y ejecucidon de la planificacion académica
presentada en el transcurso del afio escolar;

Planificar las juntas de grado o curso parciales y quimestres, facilitando a los docentes
tutores, los documentos y formularios necesarios, para su desarrollo y evidenciar los
acuerdos y resoluciones logrados en cada una de las sesiones;

Analizar los resultados constantes en las actas de juntas de curso, en los campos
académico, de comportamiento y asistencia, para socializarlos en Junta General de
Profesores; y, tomar acciones en consenso con el personal docente;

Designar y coordinar las comisiones especiales para los eventos cientificos,
culturales, deportivos y artisticos; y, presidird las sesiones de trabajo de dichas
comisiones;

Organizar cada afio, el programa Especial de Incorporacion de los nuevos bachilleres,
en coordinacién con el Rectorado, la Secretaria del establecimiento; y, padres de
familia;

Dar a consideracién y aprobacién del Consejo Ejecutivo del plantel, el plan de
“Distinciones Honorificas” para docentes con los nombres de los aspirantes y los
sustentos que justifiquen dicha designacién, de conformidad con el Art. 178 del
Reglamento a la LOEl, en los siguientes ambitos: “Excelencia Docente” por
mejoramiento de titulo, “Mencién Honorifica al Desempeiio” por cumplimiento de
sus obligaciones docentes; y, “Compafiero Solidario Constructor del Buen vivir” por
demostraciones de identidad y pertenencia institucional. El plan de “Distinciones
Honorificas” para estudiantes con los nombres de los aspirantes y los sustentos que
justifiqguen dicha designacion, de conformidad con el Art. 175y 178 del Capitulo VII
Reglamento a la LOEI, en los siguientes ambitos: “Abanderado del pabellén nacional
y dos escoltas”, “Portaestandarte de la ciudad y dos escoltas”, “Portaestandarte del
Plantel y dos escoltas” en caso de empates se tomara en cuenta el comportamiento,
“Cuadro de Honor al Desempefio Académico” a finalizar el primer quimestre;
Organizar con las areas respectivas, concursos en los diferentes campos del saber
humano-cristiano; asi como deportivas, artisticas y de protecciéon y cuidado del
medio ambiente, con cobertura local, provincial y zonal;

Organizar y dirigir sesiones de trabajo con los directores de area, coordinadores de
comisiones y docentes tutores, para constatar el avance académico y el
cumplimiento de los planes de mejora y recuperacién, respecto del rendimiento
académico de los estudiantes, considerados individual o colectivamente;

Mantener reuniones periddicas con el estudiantado, para conocer las inquietudes y
necesidades de los estudiantes en el campo académico para la construccion,
aplicacion y ejecucion de los planes de mejora;

Fomentar el didlogo entre los integrantes de la comunidad educativa adoptando una
postura conciliadora, para solucionar cualquier tipo de divergencias, especialmente
en el campo académico;



12.

13.
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Segln los requerimientos del estudiantado de Tercer Curso de Bachillerato y, con
criterio multidisciplinario, designara a los directores de los trabajos de investigacion
quienes dirigiran el trabajo académico investigativo hasta la presentacion,
aprobacion, sustentacion y defensa del mismo;

Mantener un clima de respeto y consideracion, a todos los integrantes de la
comunidad educativa, haciendo prevalecer el reconocimiento de sus derechos
consagrados en la Constitucion, Declaraciéon Universal de los DD. HH. Y demads
instrumentos Internacionales vinculados con la defensa de la libertad y dignidad de
la persona.

Del Inspector General

A ma3s de las atribuciones contempladas en el Art. 46 del Reglamento a la LOEI, el Inspector
General tendra los siguientes:

1.

10.

11.

Mantener un ambiente de trabajo coordinado con el cuerpo de inspectores de grado
o curso; vy, las autoridades del establecimiento, para controlar la aplicacién vy
cumplimiento de las normas disciplinarias;

Permanecer vigilante frente al comportamiento de los estudiantes para detectar y
reportar cualquier acto de indisciplina durante la jornada de trabajo, a fin que se
tome los correctivos que cada caso amerite;

Elaborar conjuntamente con los docentes tutores de grado o curso y Departamento
de Consejeria Estudiantil, un plan de charlas motivacionales, en cada curso o paralelo,
para destacar la importancia del buen comportamiento estudiantil en los diferentes
ambitos del entorno institucional, con miras a elevar la practica de valores y el
respeto mutuo que hagan de las relaciones humanas una convivencia ordenada,
pacifica y respetuosa o la socializacién del presente cédigo de convivencia;
Observar el debido proceso, con respeto y consideracién, cuando se deba llamar la
atencién a un estudiante que haya motivado algun acto de indisciplina; y, poner, de
inmediato, en conocimiento de las autoridades del establecimiento;

Motivar para que el estudiantado mantenga buen comportamiento en todos los
actos civicos, culturales, deportivos y religiosos que se desarrollen en la institucién y
fuera de esta por motivo de representacion.

Organizar y distribuir el estudiantado por paralelos en los diferentes grados y cursos
en coordinacién con los departamentos de secretaria y DECE.

Designar los grados, cursos y paralelos que tendran a cargo los docentes con
funciones de inspectores de curso.

Conceder el permiso justificado a los estudiantes cuando deban abandonar el
establecimiento.

Controlar diariamente a través de un registro de firmas o biométrico, de entrada y
salida de la institucidn, la asistencia del personal docente, administrativo y de apoyo;
Designar al o los inspectores que deban acompafiar a los estudiantes cuando tengan
que salir del establecimiento, para asistir a invitaciones de otras instituciones por
motivo de participacidn o representacion en certdmenes cientificos o culturales;
Conocer, resolver o notificar en caso de que sea necesario a las autoridades los actos
de indisciplina protagonizados por el estudiantado, dentro y fuera del
establecimiento, previo informe de los inspectores de grado o curso;



12.

13.

14.

15.
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Conformar la Comisidn de Disciplina, quienes actuaran solidariamente en la solucion
de conflictos, mediante actividades motivacionales, dirigidas a que el estudiantado
modifique su actitud comportamental. Esta comisién no tendrd ninguna capacidad
sancionadora;

Presentar a las autoridades del establecimiento, un informe estadistico de los
estudiantes matriculados, desertados y promovidos, al final de cada quimestre;
Coordinacién con el Departamento de Consejeria Estudiantil, Vicerrector y dos
delegados de la planta docente, el evento electoral para la renovacién anual del
Consejo Estudiantil de la Institucidn;

Recibir, organizar y reportar la entrega de los kits escolares y de alimentacién.

De los integrantes del departamento de consejeria estudiantil

A maias de las atribuciones contempladas en el Art. 58 del Reglamento a la LOEI, los
integrantes del Departamento de Consejeria Estudiantil, se comprometen a:

1.

Revisar en el periodo de matriculas, el expediente de los estudiantes que aspiran a
ingresar a la Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa, para avalar la concesién de
la matricula; e informar a la autoridad correspondiente de las novedades detectadas.
Conocer y adoptar el procedimiento mds adecuado para solucionar los casos
especiales de comportamiento, dentro y fuera del establecimiento. En ningin caso
su labor serd de caracter sancionadora.

Presentar por escrito a las autoridades institucionales, al finalizar cada quimestre un
informe de casos atendidos y procesos de intervencidn, asi como también un
resumen de los resultados de rendimiento académico bajo presentados por los
docentes en la junta de grado o curso quimestrales.

Presentar un plan de actividades tendientes a desarrollar un programa de charlas y/o
conferencias dirigidas a los padres de familia y/o representantes legales de los
estudiantes, con el propdsito de promover y favorecer las buenas relaciones y el
respeto mutuo entre todos los integrantes de la familia y la comunidad educativa.
Informar oportunamente y de manera discreta a través del Documento Individual de
Adaptaciones Curriculares DIAC, a los inspectores, docentes y docentes tutores,
acerca de la presencia de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales,
asociadas o no a discapacidades.

Promover, con profesionales especializados, charlas relacionadas a la formacion en
valores, técnicas de estudio, a la interrelacidon de padres e hijos, a la prevencién de
embarazos no deseados, al cuidado de la salud, prevencién de enfermedades infecto
contagiosas, programas de desparasitacion, violencia intrafamiliar, asesoramiento
juridico, entre otros; al interior de cada grado, curso o paralelo.

Coordinar con el Departamento de Inspectoria, acciones para detectar problemas de
orden socioeconémico familiar, de salud, violencia o de otra indole, que pudieren
afectar a los estudiantes y a su entorno.

Colaborar con el Departamento de Inspectoria en la organizacion y realizacién de los
comicios electorales para eleccion del Consejo Estudiantil.



Datos Informativos

5. COMISIONES DE PARTICIPACIONES EN LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

MATRIZ DEL TRABAJO DE ACTUALIZACION REALIZADO POR LA COMISION

COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO

’ RESPONSABLES
’ ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO DEL
COMISION ] ) OBSERVACIONES
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO

Diagnéstico » Organizacion del trabajo de la Comisidn, | » Sonia Armijos. -Coordinadora » Recoleccion de la informacion
basado en el instructivo del Ministerio de | » Giovanna Salinas. - Secretaria. mediante encuestas a estudiantes,
Educacidn para el efecto. » Astrid Armijos docentes, autoridades y personal
» Sensibilizaciéon a la comunidad educativa | » Carlos Burneo administrativo y de apoyo.
sobre el proceso de actualizacién del Cdodigo | » Elvira Campoverde » Trabajo cooperativo de la comisidn
de Convivencia. » Leonides Granda para lograr los objetivos
» Evaluacion del Codigo de Convivencia vigente | » Jorge Sarmiento Zumba planteados.

> Analisis del FODA elaborado por la comisién
del PEICA
» Enlistado de las necesidades prioritarias de

cada estamento de la comunidad educativa.
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Presentaciéon de la informacion a la comision

de Sistematizacidn y Redaccién

Sistematizacion y

Redaccion

Organizacion del trabajo de la comisidn,
basado en el instructivo del Ministerio de
Educacidn para el efecto.

Analisis de la informacidn entregada por la
comision de evaluacién del cddigo de
convivencia.

Conformacion de mesas de trabajo
Actualizacion y redaccion de: acuerdos y
compromisos y procedimientos regulatorios
Redaccién y socializacién de borradores del
Codigo de Convivencia con las autoridades
institucionales.

Incorporacién de los productos elaborados
por la comisidon de Promocidn y Veeduria.
Elaboracién y redaccién del documento final.
Presentacién de la actualizacidn del Cédigo de

Convivencia a las Autoridades Institucionales.

Sonia Armijos. - Coordinadora
Giovanna Salinas. - Secretaria.
Astrid Armijos

Carlos Burneo

Elvira Campoverde

Leonides Granda

Rubier Ramos

Margarita Sarango

V V V V V VYV VYV VY VY

Jorge Sarmiento Zumba

» Trabajo basado en la realidad

institucional, documentos legales y
codigo de convivencia existente.
Mesas de trabajo incluyendo a
todos los integrantes de la
comunidad educativa, que
aportaron con sus reflexiones.
Revision y consolidacién de la
informacidon recibida para la
construccion del Codigo de
Convivencia Institucional, la misma

que se entregd a la comisién de

Aprobacidn y Ratificacion.

Promocion y Veeduria de
la Convivencia Armonica

Institucional.

Socializacién de las actividades a trabajarse

por parte de la comisidn.

> Astrid Armijos- Coordinadora

» Maria del Cisne Chicaiza- Secretaria

DELEGADOS

> Trabajo

colaborativo
fundamentado en el marco legal

vigente.
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> Reuniones de trabajo para disefiar las | » Sonia Armijos- BGU
matrices de: » Carlos Burneo-DECE
e Plan de convivencia arménica > José Luis Hernandez-Inspeccion
e Seguimiento al plan de convivencia | » Ramiro Correa- EGB Media
armonica » Mariuxi Godoy- Inicial Il
e Evaluacion del plan de convivencia | » Maira Gonzaga- Representante legal
armonica > David Salinas- Consejo Estudiantil
e Plan de comunicacidn
» Entrega de las matrices a la comisién de
redaccidén y sistematizacion.
Aprobaciodn y ratificacion » Convocatoria a reunién para revision del | » Autoridades
del Cédigo de Cddigo de Convivencia.
Convivencia » Aprobacién del Cédigo de Convivencia
Institucional. mediante acta suscrita por los integrantes
de la comision
» Registrar el Cédigo de Convivencia en el

Distrito 11D01-Loja Educacidn

6. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
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Objetivo del Plan
de Convivencia

Ambito Arménica Actividades Indicadores Recursos Cronograma Responsables
Institucional
Campafiias de aseo y - Salones de clase - Recursos
cuidado de aulas, pasillos e limpios y ordenados Humanos Permanente Departamento de
instalaciones de la - Recursos Inspeccién
institucion. técnicos Docentes
- Materiales de Personal de
aseo Apoyo
Fomentar el aseo personal | - Comunidad - Recursos Departamento de
y uso correcto del Educativa con Humanos Permanente Inspeccién
Fortalecer los | uniforme. habitos de higiene - Recursos Docentes
Respeto y | habitos por el personal. técnicos Padres de Familia
responsabilidad cuidado de Ia - Materiales de
por el cuidado y | salud para aseo
promocion de la | mejorar la calidad | Supervisar y controlar el - Manejo y expendio | - Recursos Autoridades
salud. de vida de los | manejoy servicio de de productos Humanos Permanente Comision
integrantes de la | expendio de refrigerios del saludables - Recursos designada
Comunidad bar institucional de técnicos Departamento de
Educativa acuerdo a las normativas - Materiales de Inspeccidn.
del Ministerio de Salud aseo
Publica.
Elaborar, presentar y | - Bienestar y salud de | - Recursos Permanente Autoridades
ejecutar un Plan de Salud la comunidad Humanos Departamento
Preventiva Integral en: educativa. - Ministerio de Médico
nutricion, enfermedades Salud Publica DECE
de transmision sexual, - IESS Area de Ciencias
sustancias  psicotrdpicas, Naturales
desparasitacion e

inoculacion, etc.
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Caminata ecolégica -Integracion, Recursos - Autoridades
institucionalizada recreaciéony Humanos Abril - Area de Educacior
participacién de la Recursos Fisica
comunidad Logisticos - Departamento d¢
educativa Inspeccién
- Docentes Tutores
Gestion y ubicacion de | - Clasificacidn Recursos - Departamento de
basureros apropiados en correcta de los Humanos Inspeccién
lugares estratégicos para desechos. Recursos - Docentes
desechos  organicos e Logisticos - Estudiantes
inorganicos, segln - Personal de Apoyo
normativas. Permanente
Recolectary Manejo adecuado de
Respeto y cuidado | Comprometer a reciclar la basura que se los materiales de
del medio la comunidad produce durante cada reciclaje.
ambiente. Educativa, a semana.
adquirir la cultura | Campafia de informacién - Institucién con Recursos - Tutores
del manejo de los | para la comunidad espacios limpios y humanos - Consejo Estudiantil
desechosy educativa, sobre la saludables. Recursos Permanente - Consejo de Aula
proteccion del clasificacién de la basura y logisticos - Estudiantes
medio ambiente | el uso adecuado de los
basureros.
Renovacioén, cuidado y - Espacios verdes Recursos Permanente - Autoridades
mantenimiento de los humanos - Area de Ciencias
espacios verdes de la Recursos Naturales
institucion. logisticos - Proyectos Escolares
- Programa de
Participacion
Estudiantil
- Docentes
- Estudiantes
Capacitar a la comunidad - Manejo adecuado Recursos Permanente - Area de
educativa sobre el uso de instrumentos humanos informatica

correcto de herramientas

tecnoldgicos,

54
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tecnoldgicas, equipos equipos adicionales | - Recursos Departamento de
adicionales y de seguridad. y de seguridad. logisticos Inspeccién
Comisién de
Gestion de
Riesgos
Conversatorio sobre el | - Buen uso de - Recursos Permanente Tutores
cuidado de salones de | los bienes humanos Docentes.
Respeto y cuidado | Desarrollar clase, laboratorios y demas | institucionales. - Recursos Inspectores.
responsable de los | sentimiento  de | instalaciones al servicio de logisticos Padres de familia.
recursos pertenencia la comunidad.
materiales y institucional en
bienes de la los integrantes de | Mingas para la limpieza de | - Aulasy - Recursos Docentes tutores
institucion la comunidad | aulas y pupitres. pupitres debidamente | humanos Al finalizar Estudiantes
educativa. educativa. limpios y en correcto - Recursos cada Padres de familia
estado. logisticos quimestre Inspectoria
Personal de
Apoyo
Socializar los | Socializacion de la | Actores educativos | - Constitucié Autoridades
acuerdos y | actualizacién del Cédigo de | informados y | nde la Republica Comisién de
compromisos, Convivencia, previa su | conocedores de la |- Codigo de actualizacion del
propuestos  por | aprobacion. actualizacion al Cddigo | la Nifiez y codigo de
los actores de la de Convivencia Adolescencia. convivencia
comunidad para - Normativa
fomentar el valor LOEI 03-03-2022
del respeto. - Cddigo de
Respeto entre Convivencia
todos los actores institucional.
de la comunidad - Recursos
educativa. humanos
- Recursos
logisticos
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Socializacién del | Padres de familia y | - Consolidad | Inicio del afio |- Docentes tutores
consolidado del Cédigo de | estudiantes o del Cdédigo de | lectivo
Convivencia con la | informados del Cddigo | Convivencia
comunidad educativa. de Convivencia. Institucional.
- Recursos
humanos
- Recursos
logisticos
Propiciar Convivencia de docentes, | Clima institucional | - Recursos Cada Autoridades
espacios de estudiantes y padres de | saludable y armdnico. | humanos guimestre Departamento de
integracién para | familia - Recursos Educacién para la
fortalecer las logisticos Fe
relaciones DECE
interpersonales Padres de Familia
entre los actores
educativos.
Conmemoracién de fechas | - Fortalecimient | - Recursos Autoridades
civicas y representativas. o de valores civicos y humanos Tutores
ciudadanos con - Recursos Docentes
participacién logisticos Permanente El DECE
democritica. Estudiantes
Promover toda Conformacion de las listas | - Estudiantes - Recursos Tribunal Electoral
forma de de participantes para el con libertad de humanos de la Institucion
participacion Consejo Estudiantil y pensamiento y - Recursos Noviembre Docentes
Libertad con democratica eleccidn de la comisidn participacién logisticos Estudiantes

responsabilidad y

estudiantil con el

organizadora.

democriatica.
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participacién fin de fortalecer Conformacién de Consejos | - Ejercicio - Recursos - Tutores
democratica la formacién de de Aula. democritico en la humanos - Docentes
estudiantil. ciudadanos conformacion de los - Recursos Al inicio del - EIDECE
responsables. Consejos de Aula. logisticos Primer - Estudiantes
Quimestre
Garantizar la | Participar del proceso de | - Nivel de | - Autoridade | Inicio del afio | -Comision de
equidad, la actualizacion del participacién en la | s, docentes, padres elaboracion del
inclusién, el Cddigo de Convivencia actualizacion del | de familia, escolar. Cddigo de
pensamiento yla | Institucional Cdédigo de convivencia. | estudiantes, Convivencia.
libre expresion de personal
todos los actores administrativo.
de la comunidad - Materiales
educativa; a y Tecnoldgicos:
través de - Computado
actividades que r, memoria,
permitan proyector, pantalla,
erradicar el medios digitales de
racismo, la comunicacion.
discriminacion y
toda forma de Ejecutar campanias de - Institucion - Recursos Durante el -Dpto. Consejeria
Respeto a la violencia. prevencion de racismo, educativa con menor | humanos , Estudiantil
diversidad. acoso y violencia a nivel indice de violencia, | - Recursos periodo -Dpto. de
institucional. racismo y acoso. logisticos lectivo. Inspeccidn
- Docentes
Organizar conversatorios - Practica de | - Recursos Durante todo | -Autoridades
grupales en forma valores humanos vy | humanos el periodo -DECE
presencial o virtual para el | respeto aladiversidad. | - Recursos lectivo - Inspeccion
fomento de los valores logisticos -Docentes
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humanos y el respeto a la
diversidad.

Facilitar espacios que
permitan la resolucién
oportuna de conflictos

para una cultura de paz.

- Convivencia
armonica institucional

- Recursos
humanos
- Recursos
logisticos

Durante todo
el periodo
lectivo

-Autoridades
-DECE

- Inspeccion
-Docente Tutor
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Datos Informativos

7. PLAN DE SEGUIMIENTO

éQueé?

éComo?

éQuién?

éCuando?

Socializacién y promocién

del Cédigo de Convivencia

Por medio de reuniones de trabajo virtuales y/o
presenciales; y entrega de un manual de bolsillo
del Cédigo de Convivencia.

Docentes tutores

Al inicio del afio lectivo

Cumplimiento de Acuerdos
y Compromisos

Mediante la técnica de la observacion

Autoridades

Comisién de Promocidén y
Veeduria del Cédigo de
Convivencia

Permanente

A través de encuestas a los actores de la

comunidad educativa.

Comision de actualizacidn del
Cédigo de Convivencia.

Las encuestas se aplicaran cuando
la comisién lo estime conveniente.

Por medio de reuniones de trabajo y/o
conversatorios entre integrantes de la
comunidad educativa, segln requerimientos
institucionales.

Autoridades

DECE

Departamento de Inspeccion
Docentes tutores

Docentes

Padres de familia
Estudiantes

Durante el desarrollo del proceso
de interaprendizaje.
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8. MATRIZ DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

Objetivo del Plan

de Convivencia

Ambito Actividades Estrategias Metas alcanzadas Indicadores Cronograma Observaciones
Arménica
Institucional
Fortalecer los habitos | Respeto y | Observar al ingreso y | Aplicarlatécnicadela | Salud y | Cumple con los acuerdos | Durante el periodo

por el cuidado de la
salud para mejorar la
calidad de vida de los
integrantes de la
Comunidad
Educativa.

responsabilidad
por el cuidado y
promocion de la
salud.

durante la jornada
que se cumplan los

observacion.

mejoramiento en la
calidad de vida de la

y  compromisos de
bienestar y salud.

lectivo.

objetivos planteados. comunidad

educativa.
Encuestar a los | Utilizar encuestas de | Adecuada Evalua y toma decisiones | Al finalizar la
integrantes de la | opcion multiple. participacién de la | respecto a la salud de la | vigencia del cédigo
comunidad educativa comunidad comunidad. o cuando se
sobre aspectos educativa. considere
relacionados al pertinente.
respeto y
responsabilidad por el
cuidado y promocion
de la salud.
Organizar sesiones de | Convocar a reuniones | Colaboracién y | Fortalece habitos en el | Cada quimestre
trabajo y/o | de trabajo y/o | compromiso cuidado de la salud.
conversatorios con los | conversatorios  por | institucional.
actores de la | actores.

comunidad educativa.

Comprometer a la
comunidad

Educativa, a adquirir
la cultura del manejo
de los desechos vy

Respeto y
cuidado del
medio ambiente.

Observar que los
integrantes de Ia
comunidad educativa
respeten y cuiden el
ambiente.

Aplicar latécnicadela
observacién.

Buen manejo de los
desechos y cuidado
del ambiente.

Contribuye al cuidado

del ambiente.

Permanente
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proteccion del medio
ambiente

Encuestar a los
integrantes de la

Utilizar encuestas de
opcién multiple

Adecuada
participacién de la

Evalua y toma decisiones
en relacién a respeto y

Al finalizar la
vigencia del cédigo

comunidad educativa comunidad educativa | cuidado del ambiente. o cuando se

sobre el respeto y en el respeto vy considere

cuidado del ambiente. cuidado del pertinente.
ambiente.

Organizar sesiones de | Convocar a reuniones | Colaboracién y | Fomenta habitos de | Cada quimestre

trabajo y/o | de trabajo y/o | compromiso cuidado del ambiente.

conversatorios con los | conversatorios  por | institucional.

actores de la | actores.

comunidad educativa.

Desarrollar
sentimiento de
pertenencia

institucional en los
integrantes de la
comunidad
educativa.

Respeto y
cuidado
responsable de
los recursos
materiales %
bienes de la
institucion
educativa.

Observar que los
integrantes de la
comunidad educativa
utilicen de manera

Aplicar latécnicadela
observacién.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos y bienes
institucionales.

Participa con el cuidado
responsable de los
recursos y bienes
institucionales.

Permanente

responsable los

recursos y bienes

institucionales.

Encuestar a los | Utilizar encuestas de | Adecuada Evalta y toma decisiones | Al finalizar la

integrantes de la
comunidad educativa

opcién multiple

participacién de la
comunidad educativa

en relacidn al cuidado de
los recursos y bienes

vigencia del cdédigo
o cuando se

sobre el cuidado de en el cuidado de los | institucionales. considere

los recursos y bienes recursos y bienes pertinente.
institucionales. institucionales.

Organizar sesiones de | Convocar a reuniones | Colaboracién y | Utiliza de manera | Cada quimestre
trabajo y/o | de trabajo y/o | compromiso responsable los recursos

conversatorios con los | conversatorios  por | institucional. y bienes institucionales

actores de la | actores.

comunidad educativa
sobre el cuidado y uso
responsable de los
recursos y bienes
institucionales.
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Socializar los | Respeto  entre | Observar que se | Aplicarlatécnicadela | Respeto y armonia | Mejora las relaciones | Durante el periodo
acuerdos y | todos los actores | cumplan los objetivos | observacién. institucional interpersonales. lectivo
compromisos, de la comunidad | propuestos en este ’
propuestos por los | educativa. ambito.
actores de la Encuestar a los | Utilizar encuestas de | Participacion activa | Evalia la practica del | Alfinalizar la
comunidad para integrantes de la | opcion multiple. de la comunidad | valor del respeto Yy | vigencia del Cédigo
fomentar el valor del comunidad educativa educativa. fortalece las relaciones | o cuando se
respeto y fortalecer sobre la practica del interpersonales. considere
las relaciones valor del respeto y las pertinente.
interpersonales. relaciones

interpersonales entre

los actores de la

comunidad educativa.

Organizar sesiones de | Convocar a reuniones | Colaboracién y | Mejora las relaciones | Cada quimestre

trabajo y/o | de trabajo y/o | compromiso interpersonales.

conversatorios con los | conversatorios  por | institucional.

actores de la | actores.

comunidad educativa

sobre la practica del

valor del respeto y las

relaciones

interpersonales.
Promover toda forma | Libertad con | Observar que los | Aplicarlatécnicadela | Participacion Fortalece la participacién | Permanente
de participacién responsabilidad y | estudiantes participen | observacion. estudiantil en | ciudadana y
democratica participacion en actividades de actividades de | democratica.
estudiantil con el fin democratica educacion para la educacion para la
de fortalecer la estudiantil. ciudadania y ciudadania y
formacién de democracia. democracia.

ciudadanos
responsables.

Encuestar a los
estudiantes sobre su
participacion en
actividades de
educacion ciudadana
y democracia.

Utilizar encuestas de
opcion multiple

Participacion de los
estudiantes en
actividades de

Evalua y toma decisiones
en relacion a la
participacion

democratica estudiantil.

Al finalizar la
vigencia del Cédigo
o cuando se
considere
pertinente.
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Organizar sesiones de
trabajo y/o
conversatorios con los
estudiantes.

Convocar a reuniones

de trabajo y/o
conversatorios  por
niveles.

educacion ciudadana
y democracia.

Participa en actividades
de educacién ciudadana
y democracia.

Cada afio lectivo

Garantizar la
equidad, la inclusién,
el pensamiento y la
libre expresién de
todos los actores de
la comunidad
educativa; a través de
actividades que
permitan erradicar el
racismo, la
discriminacién y toda
forma de violencia.

Respeto
diversidad

a

la

Observar la practica
de valores que
permitan  garantizar
equidad, la inclusién,
el pensamiento y la
libre expresion.

Aplicar la técnicadela
observacion.

Prevencion del
racismo, la
discriminacién y toda
forma de violencia.

Tolera y respeta la

diversidad.

Permanente

Encuestar a los
integrantes de la
comunidad educativa
sobre la practica de
valores que
garanticen la equidad,
la inclusion, el
pensamiento y la libre
expresion.

Utilizar encuestas de
opcién multiple

Organizar sesiones de

trabajo y/o
conversatorios con los
actores de la

comunidad educativa
sobre la practica de
valores que
garanticen la equidad,
la inclusion, el
pensamiento y la libre
expresion.

Convocar a reuniones

de trabajo y/o
conversatorios  por
actores.

Participacion de la
comunidad educativa

en actividades de
prevencion del
racismo, la

discriminacién y toda
forma de violencia.

Evalla y toma decisiones
en relacién a actividades

Al finalizar

la

vigencia del cédigo

de prevencion del | o cuando se
racismo, la | considere
discriminacién y toda | pertinente.

forma de violencia.

Vela por los derechos de | Permanente

los actores de la
comunidad educativa en
el ambito de la
diversidad.
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9. PLAN DE COMUNICACION

El Cédigo de Convivencia Armdnica Institucional se ha socializado con todos los actores de la

comunidad educativa y se ha difundido los acuerdos y compromisos orientados a promover

convivencia armodnica y cultura de paz.

Se utilizara diversas estrategias de comunicacién para su promocion, difusion y cumplimiento

de los acuerdos y compromisos establecidos en el referido Cdédigo, informaciéon que serd

compartida de manera oportuna a los actores de la comunidad educativa a través de: correos

electrdnicos, circulares, conversatorios, juntas, entre otros.

>

10.

En el aula, los docentes tutores socializardn el Cédigo de Convivencia el primer dia de
clases y durante las horas de tutoria. Concomitantemente, los actores educativos podran
invocar a esta herramienta de convivencia cuando se requiera.
En ausencia del docente a la hora clase, los inspectores de grado o curso analizaran los
acuerdos y compromisos previstos en el Cédigo de Convivencia Institucional.
En situaciones de incumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en el
referido cddigo, se aprovechard las reuniones de entrega de informes de aprendizaje para
recordar a los padres o representantes legales los acuerdos y compromisos asumidos.
Se entregara a la comision de aprobacion el Codigo de Convivencia Armdnica Institucional
actualizado, para efectos de aprobacion y registro en el Distrito 11D01 Loja - Educaciodn.
En la pagina web de la institucion estara publicado el Cédigo de Convivencia, instrumento
de consulta que regula la sana convivencia institucional.
Se compartira el Codigo de Convivencia actualizado a docentes y comité central de padres
de familia por medio del correo electrdnico institucional.
Se realizard un resumen ejecutivo, para que todos los estudiantes y sus familias conozcan
el Cédigo de Convivencia.

PRESUPUESTO
El cumplimiento de los acuerdos y compromisos previstos en el Cédigo de Convivencia

Institucional se logrard con el financiamiento de recursos propios y autogestién

PRESUPUESTO

Actividad Descripcion Cantidad Costo en ddlares

Convocatorias, oficios,
actas y resumen Material de oficina 10 300,00
ejecutivo

Alianzas estratégicas Recursos Humanos Logistica 200,00

Imprevistos 200,00

TOTAL 700,00
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ANEXOS
ENCUESTA

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
Estimados integrantes de la Comunidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa.

La UEFLD, se encuentra el proceso de actualizacion del Cédigo de Convivencia de la institucion, por ello, se
solicita contestar el siguiente cuestionario de manera critica, reflexiva y propositiva, ya que el objetivo es
promover un ambiente sano para la convivencia arménica de toda la comunidad educativa. Es importante
sefialar que la informacidn que brinde serd reservada y confidencial.

Datos Informativos:

Seleccione su actividad dentro de la UEFLD:
Estudiante

Docente

Directivo

Personal Administrativo

Personal de Apoyo

1. ¢Se promueve el cuidado de la salud en la Institucién?
Si () No() Enparte( )

2. ¢Se promueve el cuidado de la naturaleza en la Institucién?
Si () No( ) Enparte()

3. ¢éSe promuevey se cumple con el cuidado y mantenimiento de la infraestructura y recursos de la
institucion?
Si() No () Enparte ()

4. ¢lasinstalaciones de la Institucién son seguras, cuenta con: cerramiento, extintores de incendio,
salidas suficientes, sefialética, buenas instalaciones eléctricas, ¢ para evitar accidentes?
Si() No() Enparte()

5. ¢éCon qué frecuencia se presentan problemas disciplinarios de estudiantes en la institucion?
Muy frecuente ( ) Frecuente ( ) Ocasionalmente ( ) Casihunca

6. ¢Enlainstitucidn se resuelven los conflictos a través del didlogo y la negociacidn, promoviendo una
cultura de paz?
Si() No () Enparte ()

7. ¢Cudl es su actitud ante las medidas de disciplina escolar aplicadas en la institucidon?
Positiva ( ) Negativa ( ) Indiferente ( )

8. ¢Seidentifican adecuadamente a los estudiantes que destacan por su buena actitud y buen ejemplo?
Si () No() Enparte( )

9. ¢CoOmo calificas la relacion entre?

Tipo de relacién Muy Buena Buena Regular
Docentes-
estudiantes
Estudiantes
Padres de familia-
estudiantes




10.

11.

12.

Cédigo de Convivencia Institucional o

Autoridades-padres
de familia

¢Existen acuerdos y compromisos claros que promueven la inclusién y el respeto a la diversidad?
Si() No ( ) Desconozco ( )

¢Coémo se socializan y/o actualizan los acuerdos establecidos por la comunidad educativa en el
Cddigo de Convivencia?

Charlas induccidn por parte de las autoridades ( )

Reunidn con los docentes tutores ( )

Documentos fisicos y/o digitales ( )

Conversacion con pares ( )

No se actualiza y/o socializan ( )

¢éLos acuerdos y compromisos establecidos en el codigo de convivencia de la institucidn son claros y
no atenta contra los derechos de los nifios y adolescentes?

Si() No () Enparte ( ) Desconozco ( )

Gracias por su colaboracion
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

EVIDENCIA DE SOCIALIZACION A LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCTAIVA DE LA
ACTUALIZACION

&«

;;’f‘% A LOS PADRES DE FAMILIA/REPRESENTANTES LEGALES Y ESTUDIANTES @ LR
DE LA UEFLD

Siendo el codigo de convivencia un documento piblico que tiene como objetivo lograr una
convivencia armonica entre todos los actores de la comunidad educativa, previniendo problemas y
resolviendo conflictos a través de acuerdos y compromisos; por esta razon y en cumplimiento de la
normativa educativa, las autoridades de la Unidad Educativa Fiscomisional “La Dolorosa” estamos
empefiados en su actualizacion y para el efecto se ha conformado una comision para la evaluacién
del cddigo vigente y la sistematizacion y redaccion del nuevo.

En este contexto, los invitamos a participar activamente en esta actualizacidén, con sugerencias,
aportes e inquietudes a ser incluidas en el mismo; por lo que les pedimos se nos remitan a través d
los presidentes del comité de padres de familiay presidentes estudiantiles de grado/curso,
viernes 01 de octubre del presente, las que serén analizadas en mesas de trabajo or
el efecto.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y
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REUNIONES DE TRABAJO
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SOCIALIZACION DEL BORRADOR DEL CODIGO DE CONVIVENCIA ANTE EL CONSEJO EJECUTIVO
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SOCIALIZACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS CON DOCENTES Y ESTUDIANTES
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ANEXO 5

ACTA DE APROBACION O RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

OBSERVACION. - Corresponde a la comision de aprobacion y ratificacion del
cddigo de convivencia.
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